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Nazwa szkoty brzmi: Samorzgdowa Szkota Podstawowa w Lasecznie.
Siedzibg szkoly jest Laseczno.
Organem prowadzacym: Gmina lfawa
Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty Olsztynie
Delegatura w Elblggu.
Organem prowadzgcym gospodarke finansowg szkoly jest Zespdt Obstugi Szkot
Samorzgdowych Gminy ltawa.
Obwadd szkoty stanowig miejscowosci:

- Laseczno

- Laseczno Mate

- Gulb

- Skarszewo

- Zazdros¢

§ 2.

llekro¢ w statusie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Szkote Podstawowg w Lasecznie

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora SSP w Lasecznie

3) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegoélnie opiece
powierzono jeden z oddziatéw w szkole,

4) uczniach rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

5) organie sprawujacymi nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Warminsko-
Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie Delegatura w Elblaggu

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina tawa

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o systemie o$wiaty,

8) GOPS - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ltawie

§ 3.

Szkole nadaje imie organ prowadzgcy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkoty. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Samorzgdu
Uczniowskiego.

§ 4.

Szkota wydaje swiadectwa ukonczenia odpowiednio do szkoty podstawowej i dokumenty
na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji Narodowej.

Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej upowaznia absolwentéw do kontynuowania
nauki w gimnazjum.

Szkota prowadzi dla ucznidéw godziny $wietlicy oraz dozywianie uczniow.

W Szkole moze by¢é prowadzona przez organizacje i stowarzyszenia wspomagajgce
proces nauczania i wychowania dzieci dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.

Szkota moze prowadzi¢ kursy i szkolenia dla uczniow i 0s6b dorostych jako pozaszkolng
forme nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 5.

Zasada wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za czynnosci okreslajg
odrebne przepisy.

§ 6.

1. Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslajg odrebne
przepisy.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

§7.
Szkota jest jednostkg budzetowa.

W szkole mogg by¢ tworzone srodki specjalne.
Szczegdblowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL II

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 8.

Szkota jest placowkg publiczna, koedukacyjna.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:

= oddziale przedszkolnym — 1 rok,

= szkole podstawowej — 6 lat,

3. Szkofa jest jednostkg budzetowa, posiada roczny plan finansowy, ktora jest czescig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowg oraz materialowg zgodnie z zasadami
prawa finansowego.

4. Na czele szkoty stoi dyrektor.

N

§09.

1. Terminy rozpoczynania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej.

2. SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny pracy szkoty, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia
kazdego roku z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

3. Arkusz organizacyjny zawiera w szczegoOlnosci: liczbe i liczebnos¢ oddziatéw, liczbe
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ogdélng liczbe godzin, przedmiotéw i zajeé¢
obowigzkowych, liczbe godzin przedmiotéw finansowanych ze $rodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe stanowisk kierowniczych.

4. Arkusz organizacyjny pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja
danego roku, jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej.

§ 10.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry
= | semestr—IX -1,
= |l semestr — Il — VI.



§11.

Szkota jest placowkg oswiatowg ksztatcgcg dzieci od klasy przedszkolnej do klasy VI
wigcznie.

§12.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych objetych planem nauczania, podstawami programowymi i programem
wybranym z zestawu programéw dla kazdego etapu edukacyjnego dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

§ 13.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé¢ ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego.

§ 14.

1. W pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I-1ll zajecia prowadzi nauczyciel wg
ustalonego przez siebie planu, dostosowujgc czas zajec i przerw do aktywnos$ci uczniow.

2. Nauczyciel (nauczyciele) powinien uklada¢ zajecia w taki sposob, aby zachowaé
ciggtos¢ zintegrowanego nauczania i doskonalenia podstawowych umiejetnosci, majgc
na uwadze higiene umystowg uczniéw.

3. Nauczyciel (nauczyciele) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w powierzonym mu
oddziale podczas ustalonych zajec i przerw.

§ 15.

W Szkole jest utworzony oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

§ 16.

Dopuszcza sie mozliwos¢ podziatu klas na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa.

§17.

Szkole prowadzi dla uczniow godziny swietlicowe.
. W ramach dozywiania Szkofta zapewnia uczniom mozliwos¢ skorzystania z gorgcego
positku.
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§ 18.

1. Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych Kksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, nauczycielskie na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zakladem
ksztalcenia lub szkotg wyzsza.

2. Zasady odbywania praktyki studenckiej okresla plan praktyk studenckich okreslony przez
uczelnie, ktora kieruje studenta na praktyke.



3. Dyrektor przydziela nauczyciela - opiekuna praktyki studenckiej, ktéry opiekuje sie
studentem i czuwa nad prawidtowym przebiegiem praktyki.

§19.

Samorzgdowa Szkofa Podstawowa w Lasecznie dziata w oparciu 0 nastepujgce dokumenty
Szkoty:

1) Statut Szkoty,
2) Projekt Organizacyjny Szkoty,
3) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,
4) Program Wychowawczy Szkoty,
5) Szkolny Program Profilaktyki Szkoty,
6) Regulaminy:
= Rady Pedagogicznej,
= Rady Rodzicow,
= Samorzadu Uczniowskiego,
= biblioteki szkolnej,
= Swietlicy szkolnej

ROZDZIAL IlI

CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 20.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz niniejszym statucie, respektujac
Konwencje Praw Dziecka.

Ksztatcenie i wychowanie
8§ 21.

Ksztalcenie i wychowanie w Szkole ma na celu:

1) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i
wyznaniowej;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym kontynuacje nauki w gimnazjum

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci;

4) rozwijanie zdolnosci myslenia analitycznego i systematycznego;

5) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;

6) planowanie, organizacje i ocenianie wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

7) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladéw innych ludzi;

8) poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym;

9) efektywnego wspoéidziatania w szkole oraz pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm;



10)odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych doswiadczen i
nawykéw;
11)poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet;
12)rozwijanie dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i piekna w swiecie;
13)ksztattowanie poszukiwan, odkry¢ i dgzen na drodze rzetelnej pracy do osiggania
wielkich celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
Swiecie;
14)uczenie szacunku dla dobra wspélnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowanie sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;
15)przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonania wyboréw i
hierarchizacji dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw;
16)ukazywanie sensu praw i obowigzkéw, zasad i regut, nakazéw i zakazoéw
obowigzujgcych w zyciu spotecznym;
17)ksztattowanie poczucia poszanowania mienia spotecznego;
18)przygotowanie ucznibw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych zrédet oraz
postugiwanie sie technologig informacyjna;
19)przygotowanie uczniéw do stawania sie obywatelami zjednoczonej Europy i $wiata
poprzez:
— stwarzanie warunkow do nabywania umiejetnosci i wiedzy przygotowujgcych do
Swiadomego wyboru swojego miejsca we wspotczesnym Swiecie,
— poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
20)tworzenie w $wiadomosci uczniébw zintegrowanego systemu wiedzy, umiejetnosci i
postaw poprzez:
— uswiadamianie zyciowej uzytecznosci poszczegolnych przedmiotow, jak i catej edukacji
na danym etapie,
— rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma,
— przygotowanie do podejmowania zadah wymagajgcych systematycznego i diuzszego
wysitku fizycznego i intelektualnego;
21)stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomoc dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej poprzez umacnianie wiary dziecka we wiasne sity oraz w
mozliwos¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéw;
22)zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing poprzez:
—dobor tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci uczniéw,
—otoczenie szczegl6lng opiekg dzieci niepethosprawnych, realizujgcych obowigzek
szkolny poza szkotg lub w nauczaniu indywidualnym,
—otoczenie opiekg uczniow szczegollnie uzdolnionych i umozliwienie im rozwijania
zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych,
—umozliwienie korzystania z pomocy specjalistycznych poradni, uczniom potrzebujgcym
takiej pomocy,
—organizowanie lekcji religii lub etyki zgodnie z zyczeniem rodzicow,
— kierowanie uczniéw do szkot specjalnych w oparciu o orzeczenia Poradni i zgode
rodzicow,
— organizowanie nastepujgcych zajec:
«dydaktyczno-wyroéwnawczych (organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne trudnosci w
uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej).




*korekcyjno-kompensacyjnych (organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne trudnosci w

uczeniu sie, umozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajgcych z postawy programowej dla
danego etapu edukacyjnego).
sgimnastyka korekcyjna (organizuje sie dla uczniow z wadami postawy)

Dziatalno $¢ edukacyjna

§22

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1.

2.

3.

Szkolny Zestaw Programow Nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy
obejmuje calg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego,

Program Wychowawczy Szkoty, ktéry opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
Program Profilaktyki Szkoly, obejmujacy tresci i dziatlania o charakterze
profilaktycznym, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§ 23.

Szkolny Program Wychowawczy, Program Profilaktyki, Szkolny Zestaw Programow
Nauczania | Szkolny Zestaw Podrecznikbw zatwierdza Rada Pedagogiczna w
porozumieniu z Radg Rodzicéw.

W oparciu o Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki Szkoty tworzy sie
roczny plan pracy wychowawczej oraz plan pracy wychowawcy klasowego.

Programy wymienione w ust. 1. moga by¢ modyfikowane w zaleznosci do priorytetow
przyjetych na dany rok lub dane lata szkolne.

§ 24.

Nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania z
zestawu programow zatwierdzonych przez MEN lub dyrektora szkoty opracowujg wkasne
programy zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do
uzytku szkolnego programOw nauczania, dostosowujgc je do potrzeb i mozliwosci
uczniéw.

Realizacja sciezek edukacyjnych moze sie odbywac¢ na poszczeg6linych przedmiotach
nauczania lub jako zajecia modutowe.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawic
uczniom tresci przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegOtowe
kryteria oceniania, zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
obowigzujgcych dla danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowych zasad
oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentowanie na podstawie odrebnych przepiséw.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg ucznidbw do uczestniczenia w
konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

§ 25.

Szczegblowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania okreslajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania bedgce integralng czescig Statutu.

Dokument, o ktorym mowa w ust. 1., nie moze by¢ sprzeczny z wiasciwym
rozporzadzeniem MEN.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z nim
uczniéw i rodzicow.



4. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania mogg by¢é modyfikowane 2z zachowaniem
procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

§ 26.

1. Rodzice kierujg swoje dzieci - wypetniajac stosowny wniosek - na nauke religii w
momencie podjecia przez nie nauki w szkole.

2. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminaciji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajg na wyzej wymienione zajecia winni przebywac¢ w tym
czasie w swietlicy szkolne;j.

§ 27.

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowaé Program
Wychowawczy Szkoly obowigzujgcy w szkole.

2. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢
pozalekcyjnych.

3. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

4. Zadania wychowawcy zawarte sg w odrebnych przepisach.

5. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku
szkolnym przedstawi¢ swoim wychowankom szczegOtowe zagadnienia planu
wychowawcy klasowego, spdjnego z zapisami Szkolnego Programu Wychowawczego.

6. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek $cisle wspéipracowaé z
rodzicami uczniow, w szczegolnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.

§ 28.

Cele i zadania szkoty realizowane sg poprzez nastepujgce formy:

- zajecia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuhcze, obowigzkowe i
nadobowigzkowe

- dziatalnos¢ pozalekcyjna,

- dzialalnos¢ pozaszkolng

- dzialalnos¢ swietlicy i biblioteki,

- wspOtprace z rodzicami, opiekunami prawnymi uczniéw, Radg Rodzicow,
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Policjg, organizacjami szkolnymi
i pozaszkolnymi, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Urzedem Gminy.

Bezpiecze Aastwo i opieka
§ 29.

Szkola sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, a w szczegdlnosci:

1) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez wychowawcow
klas, pedagoga szkolnego oraz Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng w ltawie,
organizuje i prowadzi nauczanie indywidualne dla dzieci uznanych za niezdolne do
ksztalcenia w warunkach szkolnych,

2) organizuje i prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne i dydaktyczne dla uczniéw
majgcych trudnosci w nauce,

3) organizuje i prowadzi gimnastyke korekcyjng dla dzieci z wadami postawy,

4) organizuje i prowadzi kota zainteresowan i kota przedmiotowe,



5) otacza szczeg6lng opiekg uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji rodzinnej i
losowej,

6) powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece jednemu z nauczycieli uczgcych w tym
oddziale, zwanym dalej wychowawca,

7) organizuje i prowadzi zajecia tematyczne zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia w
ramach zadan wychowawczych i profilaktycznych

8) organizuje i prowadzi dozywianie w szkole.

§ 30.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas zajeC poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, biwakow itp. sprawuje nauczyciel prowadzacy ww. zajecia, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele, zgodnie z
harmonogramem dyzuréw. Przed i po zajeciach zgodnie z harmonogramem godzin
Swietlicowych

Nauczyciele petnigcy dyzury odpowiedzialni sg za zdrowie i bezpieczehstwo dzieci.

§ 31.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo dzieci podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz imprez organizowanych w
szkole i przez szkote poprzez przestrzeganie zasad bhp podczas wszystkich zajec.

. W czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote, imprez kulturalno-
-rozrywkowych oraz sportowych odbywajgcych sie na terenie szkoty lub organizowanych
poza terenem szkoty, uczniowie nie mogg pozostawa¢ bez nadzoru osob do tego
upowaznionych.

Nauczyciele wychowania fizycznego muszg zwraca¢ uwage na stopien aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu ucznia, dobierajgc c¢wiczenia o0
odpowiednim zakresie intensywnej. Cwiczen i miare potrzeby kierowania do lekarza.
Cwiczenia powinny byé przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajgcych peitne bezpieczenstwo c¢wiczgcych. Nauczyciel nie ma prawa wystac
ucznia poza teren szkoty, gdyz odpowiada za jego bezpieczenstwo.

Nauczyciel nie ma prawa wystaé ucznia na korytarz, ,za drzwi” w czasie zaje¢, gdyz jest
odpowiedzialny za ucznia w tym czasie.

§ 32.

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

— sprawdza sprawnosc¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,

— dba o dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw,

— dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow,

— asekuruje ucznidéw podczas ¢éwiczen na przyrzadzie,

— nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezarOw oraz sprzetu
skoczni wzwyz.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

- przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie

zajeciach,

— systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia,

— natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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— samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgtoszenia o
zagrozeniu kierownictwu szkoty,

— niezwlocznego zawiadomienia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniéw,

— kontroli obecnosci ucznibw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwloczne
reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecnosc¢ poprzez poinformowanie o tym
wlasciwego wychowawcy, ktéry powiadamia o fakcie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w
trybie okreslonym w Regulaminie Szkoty,

— petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach zgodnie z Regulaminem
dyzuréw i wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty.

§ 33.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zajec
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach.

Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez
innego nauczyciela.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wilasciwe dla nauczyciela
dyzurnego petni nauczyciel prowadzgcy dane zajecia.

Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajeC¢ pozalekcyjnych obejmuje
czas od chwili przyjscia uczniéw na zajecia do chwili opuszczenia przez uczniéw szkoty
po zajeciach.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego dyrektor wyznacza w zastepstwie innego
nauczyciela do petnienia dyzuru.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoly lub jego zastepce oraz rodzicow i pogotowie ratunkowe.
Szczegobtowy zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurujgcego znajduje sie w Regulaminie
wycieczek.

§ 34.

Dowdz i odwdz ucznidw ze szkoty organizuje i nadzoruje Wojt Gminy ltawa.

Opieke wychowawczg w czasie transportu ucznidw moze sprawowac osoba petnoletnia,

posiadajgca zdolnosci do czynnosci prawnych, ktorej organ prowadzacy powierzyt

petnienie niniejszych obowigzkow.

Opiekun dzieci dowozonych zobowigzany jest w szczegolnosci do:

— zapewnienia porzadku w pojezdzie, ktdrym przewozone sg dzieci,

— zadbania o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z pojazdu, o tad i porzadek podczas
przejazdu,

— wsiadania do pojazdu jako ostatni i siadania najblizej drzwi,

— w czasie wysiadania uczniow opiekun wychodzi jako pierwszy i kieruje uczniow do
szkoty (dowdz) lub do domu (odwoz),

— jesli uczniowie po wyjsciu z pojazdu muszg przechodzi¢ przez jezdnie,
to opiekun przeprowadza ich przez jezdnie,

— opiekun daje kierowcy znak do odjazdu po upewnieniu sie, ze w poblizu pojazdu nie
znajduje sie zadne dziecko,



— w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dzieci opiekun nie
dopuszcza do ich przewozu i, po zapewnieniu opieki dzieciom, informuje o tym fakcie
Wijta,

— przed wyjazdem ze szkoly upewnia sie, Ze wszystkie dzieci dowozone zostaly zabrane.

§ 35.

Szkota otacza szczego6lng opiekg niektorych uczniow, a gtownie:

1) dzieci najmtodsze (oddziat przedszkolny, klase pierwszg, nowych uczniéw), aby
ufatwi¢ im aklimatyzacje w nowych warunkach zycia szkolhego,

2) uczniéw niepetmnosprawnych, ktérym umozliwia sie nauke w normalnych klasach,

3) uczniéw stabych, dla ktérych w miare posiadanych $rodkéw prowadzi zajecia majgce
na celu ich indywidualny rozwoj i wyréwnanie poziomu wiedzy oraz umiejetnosci,

4) uczniéw zdolnych, dla ktérych organizuje sie zajecia z réznych dziedzin zgodnie z
zainteresowaniami, oczekiwaniami oraz mozliwosciami szkoty,

5) uczniéw zdolnych wyrézniajgcych sie w roznych dziedzinach i osiggajgcych wysokie
wyniki poprzez nagradzanie stypendium szkolnego

6) uczni kwalifikujgcych sie do zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-
kompensacyjnych i gimnastyki korekcyjnej,

7) dzieci, ktérym potrzebna jest pomoc pedagoga, logopedy oraz innych specjalistéw
poprzez wspoOiprace z Poradnig, wizyty w domu rodzinnym dziecka oraz czeste
kontakty z rodzicami,

8) uczniéw, ktérym z powodu ztych warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc materialna poprzez wspoiprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
oraz Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 36.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym - o
wpuszczeniu lub wypuszczeniu z budynku szkoly decydujg nauczyciele i pracownicy
obstugi, majacy prawo zatrzymywania wszystkich oséb.

2. Pracownikom obstugi nie wolno wpuséci¢ do budynku osob, co do ktérych nie ma
pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu wozny (sprzgtaczka) ma
obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty.

3. WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

4. Za bezpieczehstwo i porzgdek w szatniach uczniowskich odpowiadajg: wozny i
sprzataczki.

5. Uczniom nie wolno samowolnie oddala¢ sie poza teren szkoty pod rygorem ukarania, w
mysl WZO.

6. W przypadkach nagminnego uciekania ucznidow poza teren szkoty, w celu zapewnienia
bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, wychowawca klasy wzywa do szkoly rodzicow i
przeprowadza z nimi rozmowe w obecnosci ucznia. Wychowawca zobowigzuje pisemnie
ucznia do zaniechania negatywnego postepowania, a rodzicow do bezwzglednego
nadzoru nad dzieckiem.

7. Jezeli rodzice nie reagujg na wezwania do stawiennictwa w szkole, szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje.

Innowacje i eksperymenty
§ 37.



9.

Kazdy nauczyciel ma prawo podjg¢ dziatania innowacyjne i eksperymentalne na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach oraz prowadzi¢ badania naukowe.

Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczng, zwang dalej ,innowacjg”, dotyczaca
nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgce na celu
poszerzenie bgdz modyfikacje zakresu realizowanych w szkole celow i tresci ksztatcenia,
wychowania lub opieki oraz poprawe skutecznosci dziatania szkoty.

Innowacja moze obejmowaé nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, catg
szkote lub jej czes¢, innowacja jest mozliwa po zapewnieniu przez szkole warunkow
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Innowacja wymagajgca dodatkowych srodkéw moze byé finansowana ze srodkow
budzetowych (po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote) i pozabudzetowych (po
uzyskaniu srodkow finansowych).

Udziat poszczegoélnych nauczycieli w innowaciji jest dobrowolny.

§ 38.

Szkota prowadzi oddzially przedszkolny/e dla dzieci szescioletnich i piecioletnich. Liczba
oddziatébw zalezna jest od ilosci dzieci w danym roku szkolnym i od srodkow
finansowych, jakimi dysponuje organ prowadzacy.
Liczba oddziatléw i ich czas pracy zatwierdzony jest w arkuszu organizacyjnym pracy
szkoty na dany rok szkolny.
Czas pracy oddziatu oraz programy nauczania do uzytku w wychowaniu przedszkolnym
okreslajg przepisy MEN.
Oddziat przedszkolny realizuje zadania i cele okreslone w ustawie o systemie oswiaty, a
zwlaszcza:
1) wspomaga indywidualny rozwoéj dziecka,
2) wspotdziata z rodzing dziecka,
3) przygotowuje dzieci do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w klasie
pierwszej.
Do zadan oddziatdw zerowych nalezy w szczegdélnosci:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
2) wspétdziatanie z rodzing w zakresie wychowania i przygotowania dziecka do nauki w
szkole,
3) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwoj fizyczny dziecka,
4) wyrabianie u dziecka prawidtowych nawykoéw,
5) troska o rozwéj umystowy dziecka, a w szczegélnosci:
—rozwadj zainteresowan i umiejetnosci,
—rozwa0j wyobrazni i wrazliwosci,
—rozwdj samodzielnosci i wytrwatosci oraz umiejetnosci wspétdziatania w grupie.
W celu realizacji zadan oddziat zerowy wspOtpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,
2) GOPS-em,
3) jednostkami opieki zdrowotnej,
4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

7. W oddziale przedszkolnym zajecia prowadzg nauczyciele zgodnie z kwalifikacjami.
8.

W oddziale prowadzi sie zajecia religi w wymiarze jednej godziny w ramach
tygodniowego wymiaru godzin.

W oddziale mogg by¢ prowadzone inne zajecia w zaleznosci od mozliwosci finansowych
organu prowadzgcego.

10. Zapisy dzieci do oddziatu odbywajg sie do konca kwietnia.



11. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), za zgoda
dyrektora i w miare posiadanych mozliwosci lokalowych zapisuje sie dzieci 5-letnie oraz
dzieci z innego obwodu.

12. W przypadkach dzieci zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalnego przez Poradnie
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku 6-ciu lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat.

13. Zapewnienie bezpiecznego dotarcia dzieci do oddziatu przedszkolnego i powr6t do domu
po zajeciach nalezy do rodzicéw (prawnych opiekunow):

— obowigzek ten trwa do ukonczenia siodmego roku zycia lub do ukonczenia oddziatu
przedszkolnego,

— rodzice (opiekunowie) mogg upowazni¢ na pismie, w obecnosci nauczyciela oddziatu,
inne osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo ich dziecka na drodze do i ze szkoty.

11. Dzieci dowozone gminnym transportem do oddzialu przedszkolnego oczekujg na
autobus w swietlicy szkolnej lub w oddziale przedszkolnym.

12. Oddziat realizuje swoje zadania w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa,
program i miesieczne plany pracy.

13. Praca wychowawcza odbywa sie zgodnie z ramowym rozktadem dnia.

14. Dokumentacje oddziatu stanowig dziennik zaje¢.

15. Dniami wolnymi od zaje¢ w oddziale przedszkolnym sg ferie letnie i zimowe, przerwy
Swigteczne i inne dni pokrywajgce sie z przerwami zajec¢ szkolnych.

16. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest czlonkiem Rady Pedagogicznej dziatajgcej w
szkole.

17. Oddziat przedszkolny jest integralng czescig szkoty funkcjonujgcg na tych samych
zasadach jak pozostate oddziaty.

Swietlica szkolna
8 39.

1. Dla uczniéw, ktorzy muszg przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) lub organizacje dojazdu do szkoly, szkota organizuje godziny

Swietlicowe.

Swietlica petni funkcje opiekunczo-wychowawcza.

Godziny pracy swietlicy okresla, ustalony na dany semestr, grafik.

Praca swietlicy opiera sie o tygodniowy rozktad godzin.

Godziny $wietlicowe sg integralng czescig szkoly przeznaczong do zapewnienia uczniom

zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju zainteresowan, uzdolnien

oraz umiejetnosci.

6. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w izbach lekcyjnych, na powietrzu, w sali gimnastycznej
lub w innych pomieszczeniach szkolnych.

7. Czas pracy Swietlicy okreslony jest w planie lekcji tak, aby zapewni¢ opieke przed
lekcjami i po lekcjach wszystkim potrzebujgcym uczni.

8. Nauczyciel odprowadza uczniow do autobusow i oddaje pod opieke osoby pelnigcej
opieke w pojazdach.

9. W czasie zaje¢ Swietlicowych uczniowie biorg udziat r6znych zajeciach.

arwd

BIBLOTEKA SZKOLNA
§ 40.



N

Szkota prowadzi biblioteke szkolna.

Funkcje, zadania i organizacja biblioteki szkolnej sg obowigzki nauczyciela biblioteki,

Rada Pedagogiczna oraz dyrektor szkoty wobec biblioteki okreslajg przepisy MEN.

Biblioteka szklona jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowani uczniow,

zadah dydaktycznych, wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz z innych dziedzin.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inne osoby zgodnie z

Regulaminem biblioteki.

Biblioteka gromadzi zbiory, wypozycza je poza biblioteke, prowadzi edukacje czytelniczg

i medialng, realizuje swoje podstawowe funkcije.

Godziny pracy biblioteki ustalone sg w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych tak aby

umozliwi¢ jak najlepszy dostep do ksiegozbioru wszystkim zainteresowanym.

Finansowanie wydatkéw odbywa sie z budzetu szkoty lub srodkéw Rady Rodzicow oraz

ofiarodawcow.

Do zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

» udostepnienie materiatéw bibliotecznych,

= prowadzenie ewidencji czytelnikdw i ustug bibliotecznych,

= prowadzenie katalogéw bibliotecznych.

»= opracowanie oraz gromadzenie pomocy metodycznych i materiatdw informacyjnych
oraz wykorzystywanie ich do udzielania informaciji.

= prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas,

= konserwacja i selekcja zbioru,

» wspdldziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych,
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,

» informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznibw oraz
przygotowanie analizy czytelnictwa na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

= stosowanie réznych form inspiracji czytelnictwa i wspoétdziatania w tym zakresie z

uczniowskim aktywem bibliotecznym,

wspoOtpraca nauczycieli biblioteki szkolnej z bibliotekarzami pozaszkolnymi,

realizacja zadan edukacji czytelniczej i medialnej,

inwentaryzacja ksiegozbioru, prowadzenie ksigg inwentarzowych,

sporzadzanie sprawozdanh z pracy biblioteki za kazdym semestr,

pozyskiwanie sponsoréw na poszerzenie ksiegozbioru,

nauczyciel biblioteki jest odpowiedzialny za powierzony mu ksiegozbiér,

Czytelnik ma prawo:

= korzystac¢ z catego ksiegozbioru na miejscu lub poza bibliotekg po zapoznaniu sie z
Regulaminem Biblioteki,

= Kkorzysta¢ zasobdéw internetowych w celu poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystania potrzebnych informaciji,

= korzystaC z zaje¢ edukacji czytelnicze] i medialne] zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

» uzyska¢ pomoc nauczyciela w kazdej sprawie zwigzanej z korzystaniem z zasobow
bibliotecznych,

= otrzymaé nagrode za systematyczny i aktywny udziat w prawach biblioteki.

10. Czytelnlk jest obowigzany:

szanowac wypozyczone przez siebie ksigzki;

= zwréci¢ do biblioteki ksigzki najpozniej w czasie miesigca od daty wypozyczenie,
lekture szkolng po zakonczeniu omawiania na lekcji;

= odkupi¢ zniszczong badz zagubiong ksigzke; w przypadku braku na rynku danej
pozycji moze inng w réwnej cenie, co ustala z nauczycielami biblioteka;

= zwroci¢ do biblioteki wypozyczone pozycje na dwa tygodnie przed zakonczeniem
roku szkolnego.

11. Biblioteka pracuje w oparciu o Regulamin Biblioteki.



ROZDZIAL IV
OBWIAZEK SZKOLNY | ZASADY REKRUTACJI

§41.

Realizacje obowigzku szkolnego dla dzieci o systemie oswiaty.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ksztatcenie obowigzkowe dla dzieci zamieszkujgcych obwdd szkolny rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy szesc.
Ksztalcenie obowigzkowe trwa do ukohczenia szkoly podstawowej, nie diluzej
niz do konca roku szkolnego, w ktorym kohczy 18 lat.

Na pisemny wniosek rodzicow (opiekunéw) nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko,
ktére przed dniem pierwszym wrzesnia konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychiczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok.

W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do 10 roku zycia, a
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego - rozpoczecie obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 10 lat.

Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii Poradni, ha wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) dziecka.

Obowigzek szkolny dziecko spetnia poprzez uczeszczanie do oddziatlu przedszkolnego,
szkoly podstawowe.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na podstawie orzeczenia Poradni szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami umozliwiajgc dziecku, ktére nie moze chodzi¢ do szkoty,
spetnianie obowigzku szkolnego lub organizuje je na terenie szkoty umozliwiajgc dziecku
jak najszerszy kontakt z rowiesnikami i klasg oraz udziat w zyciu szkoty.

Na pisemny wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia Poradni, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami, dyrektor przenosi dziecko do szkoly specjalnej.

W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty w
Olsztynie moze zwolni¢ dziecko od spetniania obowigzku szkolnego, jesli skonczyto
pietnascie lat.

Warunki przyjmowania uczniow oraz przechodzenia z jednej szkoty do drugiej regulujg
odrebne przepisy.

Do szkoty przyjmuje sie dzieci

- z urzedu - zamieszkate w obwodzie szkoty,

- na prosbe rodzicow/opiekundw - mieszkajgce poza obwodem szkoty.

Obowiagzki rodzicow dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa oraz
Statut Szkoty.

Nie spelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 42.

Do Szkoly Podstawowej przeprowadza sie rekrutacje ucznibw w oparciu o0 zasade
powszechnej dostepnosci.

Przyjecie do szkoly dziecka spoza obwodu, o ktérym mowa w § 41 ust. 14 pkt 1 wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
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Oddziat Przedszkolny
§ 43.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3a:
» z urzedu — dzieci 6-letnie zamieszkate w obwodzie danej szkoty,
* na prosbe rodzicéw i za zgodg dyrektora placowki — dzieci 5-letnie.

Zgtoszenia dzieci przyjmowane sg w sekretariacie szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego
roku.

Szkota Podstawowa
8 44,

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy
ono 6 lub 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie diuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére przed
dniem 1 wrzeénia konczy 6 lat. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty
podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢
odroczone, nie diuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor szkoly, po uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szescioletniej szkoly podstawowej] (w
sekretariacie szkoly). Ostateczny termin uptywa dnia 31 maja roku poprzedzajgcego
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej.

Do szescioletniej szkoty podstawowe]j prowadzonej przez gmine przyjmuje sie:
e z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty
* na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunoéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,

jezeli w klasie sg wolne miejsca.

Przyjecie dziecka spoza obwodu wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej
dziecko mieszka.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY
§ 45.
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.
§ 46.

Wszystkie organy Szkoly wspdipracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.



3. Rada Rodzicéw i Samorzgd Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

4. Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podijecia.

§ 47.

Kazdy organ moze swobodnie dziata¢ i podejmowac decyzje w granicach kompetencji
okreslonych ustawg o systemie oswiaty i wewnetrznymi regulaminami.

Zadania i kompetencje organéw szkoty
Dyrektor szkoty

§ 48.

1. Szkofg kieruje dyrektor, ktéry reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Tryb, zasady powotywania i odwotywania dyrektora szkoty okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
3) wydaje zarzadzenia wewnetrzne w oparciu o obowigzujgce przepisy;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa;
7) pemi funkcje Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
8) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz Samorzgdem Uczniowskim;
9) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o porzadku i terminie posiedzenia;
10)diagnozuije dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg szkoty;
11)inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoty oraz w podejmowaniu howatorstwa pedagogicznego;
12)przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i
Radzie Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego, zgodnie z
rozporzgdzeniem MEN;
13)gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wedtug
zasad okreslonych w odrebnych przepisach;
14)dysponuje $rodkami finansowymi szkoty okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, finansowg i gospodarczg obstuge
szkoty;
15)wykonuje inne zadania wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw szczegdtowych;
16)szczegoétowe kompetencije dyrektora okresla jego zakres obowigzkow;
17)dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikdw nie bedgcych nauczycielami; dyrektor w szczegdélnosci decyduje w
sprawach:
— zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
— przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom,
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—wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréd i wyrdznien dla
podlegtych mu pracownikéw i nauczycieli,
—zapewnia system przeptywu informacji pomiedzy organami szkoty;
18)dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wspétdziata z dziatajgcym na terenie
szkoly organizacjami zwigzkowymi w sprawach pracowniczych poprzez:
— zasieganie opinii,
— uzgadnianie warunkdéw pracy i nauki;
19)wspétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;
20)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty;
21)podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty, odroczeniu od
obowigzku szkolnego, zezwala na spetnianie tego obowigzku poza szkotg oraz okresla
warunki jego spetniania, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, zgodnie z odrebnymi przepisami.
22)podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca szkolny zestaw programéw
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywaly od poczatku
nastepnego roku szkolnego

Rada Pedagogiczna
§49.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jego zadan statutowych dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy

pedagogiczni szkoty, bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

= zatwierdzone planow pracy szkoty,

= zatwierdzone wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

= podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole,

= ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

» podejmowanie uchwaly sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw,

= uchwalenie i zatwierdzanie szkolnego zestawu programéw nauczyciela, szkolhego
zestawu podrecznikow i innych programéw funcjonujgcych w szkole,

= ustalone i zatwierdzanie, po uzyskaniu opinii pozostatych  organow,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, zatozen organizacyjnych i statutu,

= podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow

= zatwierdzanie regulaminu Rady Pedagogicznej i wprowadzanie zmian.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady, jesli sg one niezgodne z obowigzujgcymi

przepisami.

O wstrzymaniu uchwat dyrektor zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ nadzoru

pedagogicznego. Oba organy w porozumieniu mogg uchyli¢ uchwale Rady w razie

stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny jest ostateczna.

10. Rada opiniuje w szczegodlnosci:

= organizacja pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,
» whnioski 0 przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych form uznania,
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= propozycje dyrektora przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ zwigzanych
bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i
opiekunczego, w ramach przystugujgcego im wynagrodzenia oraz dodatkowych,
odptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczo - opiekunczych,

» kandydature na stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inny stanowiska kierownicze
na okreslonym przepisami kadencji, prace dyrektora szkoty, na wniosek organu
nadzoru lub prowadzacego,

= przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

= powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotania z tych
stanowisk.

Przewodniczacy Rady jest zobowigzany do:

= realizacji uchwat Rady,

= tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich czionkéw
Rady w podnoszeniu poziomu jakosci pracy szkoty,

= oddzialywanie na postawe nauczyciela, pobudzanie ich tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

= dbania o autorytet Rady, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

= zapoznawanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie
trybu i form ich realizaciji,

= analizowania stopnia realizacji uchwaty Rady,

Czionek Rady jest zobowigzany:

» do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktére mogg naruszaé
dobro  osobiste uczniow  lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

= wspoéhttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoéidziatania
wszystkich cztionkéw Rady postanowien podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

= przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzgdzeh
dyrektora.

Szczegodtowe kompetencje Rady Pedagogicznej szkoty okresla jej regulamin.

Rada Rodzicow
8 50.

W szkole dziata Rada Rodzicow zgodnie ustawg o systemie oswiaty.

Rada Rodzicéw szkoly jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw uczniéw: oddziatu

przedszkolnego, szkoly podstawowej.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem i ustawg o systemie oswiaty.

Rada Rodzicow wspétdziata ze wszystkimi organami szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi pracy szkoty.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych

zrodet i okreslac ich zasady wydatkowania.

Zadania Rady Rodzicow:

= wspoldziatanie w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

= pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

= wspébludziat w realizacji programOw nauczania i wychowania oraz funkcji
opiekunczych, udzielanie pomocy organizacjom uczniowskim dziatajacym w szkole,

» uczestniczenie w planowaniu wydatkéw w szkole,

= organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w
rodzinie, szkole i srodowisku lokalnym,

» podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
szkoty,
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udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej

i sportowej uczniéw,

= opiniowanie kandydatury na stanowisko dyrektora szkoty — jesli tak stanowig przepisy
prawa,

= wybiera czionkéw do komisji konkursowej powotywanej do wyboru dyrektora szkoly -

jesli tak stanowig przepisy prawa,

zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrod ucznidw,

= wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych w oparciu o tradycje srodowiska i

regionu,

znajomos¢ Statutu i regulaminéw wewnatrzszkolnych,

= opiniowanie i uchwalanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Profilaktycznego
do dnia 30 wrzesnia

= uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

= wdrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

= okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz Rady Rodzicow,

opiniowanie statutu szkoty i jego zmian,
opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego:

—po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej przez dyrektora szkoly ocenie ich
dorobku zawodowego Rada Rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w
terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenia dorobku
zawodowego nauczyciela,

—nieprzedstawienie ww. opinii nie wstrzymuje postepowania zwigzanego z oceng
dorobku pracy zawodowej nauczyciela za okres stazu.

Najwyzszg wkadzg ogoétu rodzicow jest plenarne zebranie rodzicow, ktére zwotywane jest

przynajmniej raz w czasie kadencji Rady.

Rada Rodzicow sktada sie z klasowych rad rodzicéw uczniéw: oddziatu przedszkolnego,

szkoty podstawowej. Rada RodzicoOw wybiera sposrod siebie Prezydium Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow pracuje zgodnie z opracowanym regulaminem wiasnej dziatalnosci.

Zadania Zarzadu Rady Rodzicow:

» reprezentuje Rade RodzicOw na zewnatrz,

» podejmuje dziatania w imieniu Rady Rodzicow zwigzane z jej zadaniami,

= wybiera swoich przedstawicieli do reprezentowania Rady Rodzicéw w spotkaniach z
organem prowadzgcym i organem nadzoru pedagogicznego.

Samorz ad Uczniowski
§ 51.

Wszyscy uczniowie szkoty tworzg samorzad zwany dalej ,Samorzagdem”.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalony przez

0go6t uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach, a w szczegolnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:

= prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

» prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

= prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

= prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

= prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem,

= prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.



4. Do zadan Samorzadu nalezy:

» rozwijanie demokratycznych form wspéitzycia, wspotdziatania uczniow i nauczycieli,
wzajemnego wspierania sie, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i
grupe,

= ksztattowanie umiejetnosci zespolowego dziatania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny,

= organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych,

» przedstawianie wtadzom szkoly opinii i potrzeb ucznidéw, spetnianie wobec tych
rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci uczniowskiej,

= wspoldziatanie z wladzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki oraz wspétdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych
form zajeC pozalekcyjnych,

= dbanie o0 mienie szkolne,

= organizowanie pomocy kolezenhskiej uczniom napotykajagcym na trudnosci w nauce,

= dbanie - w caloksztalcie swojej dziatalnosci - o dobre imie i honor szkoty.

5. Samorzad Uczniowski jest uprawniony do:

» przedstawiania Radzie Pedagogicznej wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegdblnosci dotyczgcych podstawowych praw uczniow,

* wyrazania opinii dotyczgcych probleméw uczniéw,

*» udzialu w formowaniu przepisbw wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej,

= wydawania gazetek, prowadzenia kroniki,

= udzialu przedstawicieli - z gtosem doradczym - w posiedzeniach Rady Pedagogicznej
dotyczgcych spraw wychowawczych i opiekunczych,

= wnioskowania do dyrektora szkolty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela
na opiekuna Samorzadu z ramienia Rady Pedagogicznej, dysponowania, w
porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu Samorzadu oraz
srodkami wypracowanymi przez miodziez.

§ 52.

1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:
= zarzadzenia wewnetrzne dyrektora szkoty,
= ogloszenia wywieszane na tablicy ogtoszen,
= apele szkolne,
» zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikbw administracji i obstugi szkoty z kadrg

kierowniczg, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem.

2. Wszystkie organy szkoty wspoipracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

miodziezy oraz rozwigzywania istotnych probleméw szkoty.

Sposoby rozwi gzywania probleméw mi edzy organami
§ 53.

1. Spér pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzujg:
= wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
= dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z
uczniami dotyczy wychowawczy klasy.
2. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkote
3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze ono by¢ jednak wniesione po uptywie 2
tygodni do daty wydania orzeczenia.
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W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi dyrektor szkoty.
W przypadku nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora szkoty, strony mogg odwotaé sie
do organu prowadzgcego szkote.
Spér pomiedzy dyrektorem a nauczycielem rozpatruje na pisemnym wniosek jednej ze
stron organ prowadzacy szkote.
Spoér pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

= postepowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty.

= w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotlania

do organu prowadzgcego szkoty.

Nad catoksztattem wspéipracy i wspotdziatania wszystkich organéw czuwa dyrektor i jest
pierwszg instancjg odwotawczg w razie wystgpienia konfliktdw na terenie szkoty.
W przypadku nie respektowania uprawnien, ktérego$ z organdw przez inne, zarzad tego
organu moze ziozyC pisemne zazalenie na tego rodzaju stan rzeczy do kierownictwa
organy, z ktorym wszedt w konflikt.
W terminie 14-stu dni, nie pdzniej niz miesigc, ma prawo do uzyskania odpowiedzi na
zlozone zazalenie w formie pisemnej.
Jezeli uzyskana odpowiedz nie rozwigzuje konfliktu, to zainteresowany organ moze sie
odwota¢ w terminie 14-stu dni na pismie do dyrektora szkoty (jesli nie jest on strong
konfliktu), ktéry jest drugg instancjg odwotawcza.
Jezeli dyrektor jest strong konfliktu to organ, o ktérym mowa wyzej, moze ztozy¢
zazalenie do organu prowadzgcego lub organy sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Jesli dyrektor jako druga instancja odwotawcza nie rozwigze konfliktu, zainteresowany
organ ma prawo zwrdcenia sie 0 rozstrzygniecie sporu do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor.
Dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ w szkole system wymiany informacji na temat
podejmowania uchwat i decyzji organow szkoty

ROZDZAL VI
PRACOWNICY PEDAGOGICZNI | NIE PEDAGOGICZNI
§ 54.

W szkole zatrudnia sie hauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.
Dyrektor zgodnie z obowigzujgcym przepisem. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosé
pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor szkoty.

Nauczyciel
§ 55.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc, wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Nauczyciel odpowiada za:
*» poziom wynikbw nauczania w swoim przedmiocie oraz prawidtowy przebieg
procesu dydaktycznego i wychowawczego,
= skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych im dyzuréw,
= powierzony mu, z obowigzkiem zwrotu, sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne,
» zniszczenie lub strate majgtku i wyposazenia szkoly  wynikajace
Z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.
Nauczyciel zobowigzany jest:



= wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwija¢ ich zdolnosci oraz
zainteresowania,
» bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ uczniow,
* udziela¢ pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniom tego
potrzebujgcym,
* wyjasnia¢ niezrozumiate tresci lekcji na prosbe ucznia,
= umacnia¢ wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos¢ osiggania wartosciowych i
trudnych celéw,
» uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu
réwnych szans,
= stwarza¢ przyjazng atmosfere i pomagaé¢ dziecku w dobrym funkcjonowaniu w
spotecznosci szkolnej,
= dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej,
= zapewni¢ uczniom opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,
»  rygorystycznie przestrzegac¢ przepiséw bhp,
* bezzwilocznie zgtasza¢ dyrektorowi informacje o zauwazonych zagrozeniach dla
bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel ma prawo:
» decydowania w sprawie doboru programoéw, podrecznikow, form organizacyjnych i
Srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
» decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,
» decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw w nauce swoich
uczniéw,
= wnioskowania w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar regulaminowych swoich
uczniow.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotow pokrewnych lub
blokowych moga tworzy¢ zespoty problemowo-zawodowe.
Pracag zespotu kieruje przewodniczgcy lub lider zespotu powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.
. Zadania nauczycieli dotyczg w szczegolnosci:
1) prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, czyli:

—efektywnej i systematycznej realizacji podstaw programowych, standardéw
egzaminacyjnych, programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych
klasach i zespotach, a przez to osiggania celdw szkoty,

—dazenia do osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania,

—sumiennego przygotowywania sie do kazdej formy zaje¢ pod wzgledem
merytorycznym oraz metodycznym,

—wykorzystania oraz wykonywania pomocy dydaktycznych,

— stosowania nowatorskich metod i form pracy,

—sprawdzania na poczatku kazdych zaje¢ dydaktycznych obecnosci ucznidw i
odnotowywania nieobecnosci,

—bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznibw oraz sprawiedliwego
traktowania uczniéw,

—oceniania ucznidw systematycznie, jawnie z uzasadnieniem,

—opracowania Kkryteriow oceniania danego przedmiotu i zapoznania z nimi
uczniéw oraz ich rodzicow na poczatku roku szkolnego,

—oceniania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania,

—decydowania o ocenie biezgcej, pétrocznej i koncowej swoich uczniow,

— sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniow,

— dbatosci o poprawnosc jezykowg ucznidw;

2) dbatosci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny:



—nauczyciel przedmiotu odpowiedzialny jest za stan pomocy dydaktycznych i
sprzetu, ktdry mu powierzono,
— samodzielnie wykonuje niektore pomoce dydaktyczne.
3) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan:
— stosuje indywidualizacje nauczania - réznicuje tresci i wymagania,
—pracuje dodatkowo z uczniem uzdolnionym (przygotowuje do udziatu
w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych),
—rozwija zainteresowania ucznidw poprzez organizowanie wycieczek
krajoznawczych i przedmiotowych,
— dostosowuje wymagania do mozliwosci psychofizycznych;
4) udzielania pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow:
— organizuje samopomoc kolezenska,
— stosuje indywidualizacje nauczania,
—kieruje uczniéw z opOznieniami w nauce na zajecia wyrOwnawcze w celu
wyréwnania brakéw niedociggnie¢ dydaktycznych,
—sporzgdza opinie o0 uczniach kierowanych na badania do poradni
specjalistycznych,
— petni dyzury nauczycielskie w szkole dla kontaktow z rodzicami;
5) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej:
— bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w
szkole oraz przez instytucje wspomagajace i prowadzgce szkote,
— wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
— uzupetnia wyksztalcenie, doksztatca sie i doskonali,
— obowigzkowo uczestniczy w konferencjach metodycznych,
—udziela pomocy kolezenskiej mtodym nauczycielem,
— czyta publikacje metodyczne,
6) prawidiowego prowadzenia dokumentacji przedmiotu, klasy, zespotu, kota Ilub
organizacji, ktbrg mu powierzono;
7) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniéw (zadania te zawarte sg
w zadaniach opiekunczych szkoly);
8) decydowania w sprawie dobory metod organizacyjnych i $srodkéw dydaktycznych w
prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo:
1) przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym za:
—poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych z zaje¢ edukacyjnych,
ktére prowadzi w klasach i zespotach stosownie do realizowanego programu i
warunkéw, w jakich dziata,
—stanu warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych.
2) przed wkadzami szkoty cywilnie lub karnie za:
—tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,
—nieprzestrzeganie  procedury postepowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub na skutek pozaru,
—zniszczenie lub strate elementdéw majatku i wyposazenia szkoly, przydzielonych
mu przez dyrektora, a wynikajagcych z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

§ 56.

Nauczyciel — opiekun (kierownik wycieczki) biwaku m a obowi gzek:



1. Kierownik :

1) opracowuje z udziatem uczestnikéw szczegétowy program i harmonogram wycieczki
oraz wypeinia karte wycieczki,

2) zapewnia warunki do petnej realizacji programu wycieczki oraz sprawuje nadzo6r w tym
zakresie,

3) zapoznaje uczestnikéw z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich
spetnienia przez wszystkich uczestnikow od chwili rozpoczecia i do jej zakonczenia,

4) okresla zadania dla opiekunéw w zakresie realizacji programu, sprawowania opieki i
przestrzegania zasad bezpieczenstwa podopiecznych,

5) pilnuje, aby wszyscy zaopatrzeni byli w niezbedny sprawny sprzet i ekwipunek,
zapewnia apteczke pierwszej pomaocy,

6) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw wycieczki,

7) wydaje polecenia uczestnikom, a w razie wypadku podejmuje decyzje, tak jak dyrektor
szkoly, i odpowiada za nie,

8) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na wycieczke/biwak,

9) dokonuje z uczestnikami oceny odbytej wycieczki/biwaku,

10)sporzadza sprawozdanie merytoryczne i finansowe.

2. Opiekun:

1) wspoétdziata z kierownikiem w petnej realizacji programu i harmonogramu wycieczki,

2) pilnuje, by wszyscy uczestnicy przestrzegali regulamin ze szczegblnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, od chwili rozpoczecia do zakohczenia

3) nadzoruje  wykonywanie przez uczestnikbw  przydzielonych im  zadan
oraz innych zadan przydzielonych przez kierownika,

4) przed wyruszeniem z kazdego miejsca sprawdza stan liczebny przydzielonych mu
podopiecznych, w czasie zwiedzania, przejazdu, po przybyciu bo punktéw
docelowych,

5) podczas wycieczki do lasu szczegbélng uwage zwraca sie na bezpieczenstwo
przeciwpozarowe, zagrozenie wscieklizng i zagubienie uczestnika,

6) nie wolno organizowa¢ wycieczek w terenie w przypadku zlych warunkéw
atmosferycznych, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczestnikéw,

7) grupa wychodzgca lub wyjezdzajgca musi posiada¢ apteczke.

§ 57.
Nauczyciel opiekun sta zu i sta zysta
1. Zadania nauczyciela opiekuna stazu:

1)

2)

3)

4)

pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego nauczycielowi, ktérym sie
opiekuje oraz zawarcie z nim umowy/kontraktu;
pomoc w realizacji planu rozwoju zawodowego poprzez:
— ustalenie z podopiecznym harmonogramu wspotpracy,
—obserwacje i analize zajec stazysty,
— prezentacje wiasnych zajec,
— pomoc w doskonaleniu,
—zapoznanie stazysty ze szkolg,
—zapoznanie stazysty z dokumentacjq i przepisami;
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego z uwzglednieniem:
— kryteriéw ustalonych w kontrakcie z nauczycielem,
—wynikow realizacji Planu Rozwoju zawodowego,
— postepdw w rozwoju kompetencji szkolnych,
—sposobu dokumentacji dorobku zawodowego;
udziat w pracach komisji kwalifikacyjne;:
—udziat w przygotowaniu dokumentaciji,



—udziat w rozmowie kwalifikacyjnej,
—udziat w ustaleniu akceptacji bgdz braku akceptacji dla nauczyciela stazysty.
2. Zadania nauczyciela stazysty:
1) zawiera umowe/kontrakt z nauczycielem opiekunem stazu,
2) opracowuje przy pomocy opiekuna stazu plan wlasnego rozwoju zawodowego na
okres stazu,
3) ustala z opiekunem stazu harmonogram wspétpracy,
4) prowadzi zajecia w obecnosci opiekuna, dokonuje ich analizy, wycigga wnioski do
dalszej pracy,
5) obserwuje zajecia prowadzone przez opiekuna stazu, dokonuje ich analizy, wycigga
whnioski do swojej dalszej pracy,
6) zaznajamia sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami oraz przepisami, zgodnie z
wymogami okreslonego szczebla awansu zawodowego.

Pedagog szkolny
§ 58.

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel — pedagog szkolny.
2. Nauczyciel pedagog szkolny jest cztonkiem Rady Pedagogicznej.
3. Bezposredni nadzér nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor szkoty lub jego
zastepca.
4. Zadania ogolnowychowawcze:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw,
3) dokonywanie badania dojrzatosci szkolnej przy wspotpracy z Poradnig,
4) udzielanie pomocy rodzicom utatwiajgcej rozwigzywanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wlasnych dzieci,
5) wspoétudziat w opracowaniu Szkolnego Programu Wychowawczego,
6) koordynowanie dziatan wychowawczych w szkole.
5. Zadania z zakresu profilaktyki wychowawczej realizuje sie w oparciu o szkolny program
profilaktyki, ktéry obejmuje:
1) rozpoznawanie warunkéw dotyczacych zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,
2) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej,
3) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez ucznibw wymagajgcych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,
4) stwarzanie uczniom wymagajgcym szczegoélnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwosci udziatu w réznorodnych zajeciach pozalekcyjnych,
5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze
6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi w zakresie wspélnego oddziatywania na
uczniow wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze).
6. Zadania korekcyjno — wyréwnawcze:
1) organizowanie pomocy w wyréwnywaniu brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach
szkolnych uczniom napotykajgcym trudnosci w nauce,
2) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektéw i
zaburzen rozwojowych,
3) organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego.
7. Indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna:



1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych
sie na tle niepowodzen szkolnych,

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajgcych na tle nie
nieporozumien rodzinnych,

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych,

4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy szkolnej.

8. Pomoc materialna:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
kalekim, przewlekle chorym, z rodzin patologicznych, wielodzietnych, majgcych
trudnosci materialne,

2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin w trudnych warunkach
materiatach,

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do
odpowiednich sgddéw dla nieletnich,

4) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych do placéwek
opieki catkowitej.

9. Organizacja pracy pedagoga szkolnego.

W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy wynikajacy z zadan, uwzgledniajacy konkretne potrzeby
opiekunczo-wychowawcze szkotly i srodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwo$¢ kontaktowania sie z nim
zaréwno uczniéw i ich rodzicow,

3) wspotpracowaé na biezgco z wtadzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami,
stuzba medyczng, Radg Rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
opiekunczo — wychowawczych,

4) wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciét Dzieci, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

5) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidw szkoty,

6) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacje:

—roczny plan pracy,

—dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnosci,

—ewidencje ucznibw wymagajgcych szczegodlnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno — wyréwnawczej, ksztatcenia specjalnego.

Wychowawca
§ 59.

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat (klase) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczgcych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat sie¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w uzasadnionych przypadkach.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

5. Do zadan wychowawcy nhalezy tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczehstwie, a w
szczegolnosci:



1) troska o whasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdéw udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie sie postepami uczniéw w nauce, zwracanie szczegoélnej uwagi na tych,
ktérzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu wspdllnie z zespotem
klasowym,

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoly, badanie przyczyn absenciji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa ucznibw, pobudzanie ich do wspoéidziatania
Z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspo6tzawodnictwa czytelniczego,

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sie
udziatem uczniéw w réznych formach zajec,

8) ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci i
wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej wsrod nich wiezi kolezenstwa i
przyjazni,

9) podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw,
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

10)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy i szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi,

11)utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
sie udziatem uczniéw w pracy tych organizaciji,

12)wywieranie wptywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami),

13)udzielanie szczegétowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14)interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie w tej sprawie z
lekarzem szkolnym, rodzicami (opiekunami) uczniéw,

15)wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig,

16)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie postepéw w
nauce i zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami),
odwiedzanie
uczniow w domu w celu zapoznania sie z ich warunkami domowymi,

17)omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajgcych
sie co najmniej raz na kwartat,

18)wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych czynnosci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzgdzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora
szkoly, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

— prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

— pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,

— wypisywanie swiadectw promocyjnych i Swiadectwa ukonczenia szkoty,

19)opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
caloksztattem pracy wychowawczej i profilaktycznej w szkole,

20)zapoznanie uczniéw i rodzicéw (opiekunéw) z zasadami klasyfikowania i promowanie
uczniow oraz programami funkcjonujgcymi w szkole,

21)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
materialnej wspdlnie z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim, jak rowniez
powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

— pomocy finansowej przy zakupie podrecznikéw,



— pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,
22)wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego,
23)tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo-
wychowawczych,
24)opracowanie wspdlnie z klasg planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy
oraz poszczegOlnych uczniéw w imprezach ogolnoszkolnych,
25)aktywna wspétpraca z rodzicami wychowankéw, z klasowg Rada Rodzicéw zakresie
programowych i organizacyjnych spraw klasy i szkoty,
26)wspotpraca z pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
oraz zainteresowan i szczegoélnych uzdolnien.
27)Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
= osigganie celéw wychowania w swojej klasie,
= integrowanie wysitkbw nauczycieli i rodzicow (opiekundéw) wokét programu
wychowawczego klasy i szkoty,
= poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej,
= prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z porady merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoly, zespolu wychowawczego, poszczegdlnych
nauczycieli i doradcow metodycznych.
. Poczatkujgcym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoly przydziela w pierwszym
roku opiekuna sposréd doswiadczonych nauczycieli i czyni go odpowiedzialnym za
pomoc udzielong temu nauczycielowi.
. Uprawnienia wychowawcy:
1) wspétdecyduje z samorzadem klasy, rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na dany etap edukacji oraz na kazdy rok szkolny,
2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora i instytucji wspierajgcych szkote,
3) ustala ocene z zachowania swoich wychowankoéw,
4) wystepuje o nagrody i wyréznienia dla swoich wychowankéw do dyrektora,
5) wystepuje do dyrektora o listy pochwalne czy gratulacyjne dla rodzicéw swoich
wychowankow,
6) wystepuje do dyrektora o wyznaczenie zado$éuczynienia za famanie prawa szkolnego
przez swoich wychowankow.

Pracownicy niepedagogiczni
8 60.

Dyrektor zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi szkoly zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami

Obowigzki pracownikbw wymienionych w pkt 1. okresla dyrektor szkoty
w zakresach obowigzkéw dotgczonych do akt osobowych

llos¢ etatow na stanowiskach okresla sie na kazdy rok szkolny w arkuszu organizacyjnym
szkoty.

Szkota umozliwia realizacje stazow absolwenckich na podstawie porozumienia z
Powiatowym Urzedem Pracy w ltawie.

Szkota przyjmuje ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych na praktyki.

Pracownicy niepedagogiczni zatrudniani sg na warunkach okreslonych w Kodeksie

pracy.



ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE | RODZICE

Statut szkoly okresla obowigzki ucznia, z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie:

1) udziatlu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz whasciwego
zachowania w ich trakcie;

2) usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i w formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych;

3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia jednolitego stroju;

4) warunkéw korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych na
terenie szkoty;

5) witasciwego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniow.

Obowi gzki uczniéw
§61.

1. Uczen ma obowi gzek:

1) przestrzega¢ zobowigzan zawartych w Statucie Szkoly oraz innych obowigzujgcych
regulaminach;

2) zachowac¢ czysty i schludny wyglad;

3) okazywac¢ szacunek nauczycielom, innym uczniom oraz pracownikom szkoty;

4) podporzgdkowa¢ sie zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

5) przestrzega¢ ogdlnie obowigzujgce zasady kulturalnego wspétzycia w doniesieniu do
innych uczniéw, nauczycieli oraz wszystkich innych ludzi,

6) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, wulgarnosci i wandalizmu;

7) dbac o piekno mowy ojczystej;

8) szanowac godnosé, wolnos¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka;

9) zachowac¢ tajemnice korespondenc;ji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzityby og6towi, zdrowiu czy zyciu;

10)nie wolno zastrasza¢ i stosowac¢ przemocy wobec miodszych, stabszych i innych
0so6b;

11) bra¢ aktywny udziat w lekcjach, zajeciach, uzupetnia¢ braki spowodowane absencja,

12)wykonywa¢ doktadnie prace domowe, systematycznie przygotowywac sie do zajec
szkolnych;

13)starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, ¢wiczen zgodnie z wymogami nauczyciela
uczacego;

14)wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke;

15)rzetelnie pracowa¢ nad poszerzaniem swojej wiedzy, zdobywaniem i udoskonalenia
umiejetnosci;

16)uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé¢ na nie punktualnie; w
razie spOznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej sie
one odbywajg;

17)whasciwie zachowywacé sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych - ma obowigzek zachowywaé
podczas lekcji nalezytg uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos tylko
po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

18)uczestniczy¢é w zespotach wyréwnawczych, oraz wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;



19)usprawiedliwia¢é w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych:

—usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przediozy¢é w dniu stawienia sie na
zajecia,

— usprawiedliwienie powinno byé sporzgdzone przez rodzicow, w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

—nieusprawiedliwienie w ciggu jednego miesigca co najmniej 50% nieobecnosci
traktuje sie jako niespetnianie obowigzku szkolnego i podlega egzekucji w trybie
przepiséw o administracyjnym postepowaniu egzekucyjnym

20)reprezentowa¢ szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach w miare wasnych
mozliwosci i umiejetnosci;

21)postepowac zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbac¢ o honor i tradycje szkoty;

22) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw;

23)podporzgdkowa¢ sie zarzadzeniom dyrektora szkoly w sprawie korzystania z
telefon6bw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych;

24)szanowa¢ mienie szkolne, naprawia¢ uszkodzony przez siebie sprzet szkolny lub
zakupi¢ inny tej samej wartosci po uzgodnieniu z dyrektorem;

25)zgtosi¢  dyrektorowi lub nauczycielom zauwazong szkode (wszelkie przejawy
wandalizmu beda podlegaty zadoscuczynieniu);

26)nosi¢ na lekcje wychowania fizycznego i zajecia sportowe nosi¢ stréj sportowy, na
uroczystosci szkolne strgj od$wietny;

27)uczniowie dojezdzajgcy nie majg prawa opuszcza¢ terenu szkoly bez wiedzy
nauczyciela;

28)w czasie przerw $rodlekcyjnych nie wolno opuszcza¢ terenu szkoly bez zgody
nauczyciela;

29)zwalnia¢ sie z lekcji tylko na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw/opiekundw;

30)przychodzenia do szkoty nie wczesniej niz na 20 minut przed pierwszg swojg lekcja
oraz opuszczania szkoly bezposrednio po zakohczeniu zajeé.

Kazdy uczen posiada strgj galowy, ktéry ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

2) grupowych lub indywidualnych wyjs$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,

3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada

Pedagogiczna.

. Przez stréj galowy nalezy rozumiec:
1)dla dziewczgt — ciemng spodnice i biatg bluzke,
2)dla chtopcéw - ciemne spodnie i biatg koszule.
. Uczniowi nie wolno:
1) nosi¢ nakrycia gtowy w budynku,
2) malowaé paznokci,
3) stosowac makijazu — farbowaé wtoséw,
4) uzywac srodkéw psychoaktywnych,
5) pali¢ tytoniu i pi¢ alkoholu,
6) w czasie lekcji uzywaé telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

Prawa uczniéw
8 62.

Uczen ma prawo do :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,

3) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,



4) poszanowania godnosci wkasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

5) Zzyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczych,

6) przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia, szkotly, a
takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych 0sob,

8) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

10)rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentbw poprzez uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

11)reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami (do odpoczynku w przerwach miedzy
lekcjami) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci,
zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

12)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

13)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych i lekcyjnych,

14)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole,

15)uczestnictwa w uroczystosciach, imprezach kulturalnych,

16)pomocy w przypadkach wystgpienia trudnosci w nauce poprzez uczestnictwo w
zespotach wyréwnawczych, korzystania  z nauczania  indywidualnego,
zindywidualizowanego, ktore organizuje sie w o parciu odrebne przepisy.

2. Przywilejem ucznia jest:

1) korzystanie z doraznej pomocy materialnej w miare potrzeb i srodkéw posiadanych
przez Urzad Gminy ltawie,

2) otrzymywanie informacji z wyprzedzeniem o terminie oraz zakresie pisemnych
sprawdzianow,

3) poprawianie oceny negatywnej zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w
Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania,

4) uczestnictwo w uroczystosciach, imprezach klasowych i szkolnych.

Nagrody i wyré znienia
§ 63.

1. Za wzorowg, przykladng postawe oraz wysokie wyniki nauczania, dobre lokaty w
konkursach, olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng uczeh moze
otrzymacé nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate dyrektora wobec catej klasy,

3) pochwate dyrektora wobec catej szkoty,

4) list pochwalny/gratulacyjny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicéow (prawnych
opiekunow),

5) dyplom-wyréznienie,

6) dyplom lub nagrode rzeczowag za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych oraz za osiggane wyniki w nauce i zachowanie na koniec roku szkolnego,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem.

2. Wyro6znienia i nagrody przyznaje sie na wniosek wychowawcy klasy oraz organéw szkoét

3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow
przyznanej mu nagrodzie.
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Kary i zado $éuczynienia
8§ 64.

Uczen moze by¢ ukarany lub zobowigzany do zados¢uczynienia.

Rodzaje kar stosowanych w szkole:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, nagana wychowawcy klasy z wpisem do
klasowego zeszytu.

2) ustne upomnienie dyrektora szkoty,

3) nagana dyrektora szkoly - uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udziatu w
imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote w okreslonym czasie,

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

5) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

6) odebranie przywilejow.

W szkole nie wolno stosowaé kar naruszajgcych nietykalnosé i godnos¢ osobistg

uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o

zastosowaniu wobec niego kary. Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego

ucznia.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Rodzaje zados¢uczynien:

1) nauka wiersza, piosenki,

2) napisanie wypracowania, wykonanie dodatkowych zadan,

3) wyszukanie hasta w stowniku i wyjasnienie przed klasg uzywanego stowa,

4) naprawa lub zwrot kosztéw,

5) sprzatanie wyznaczonego przez wychowawce terenu,

6) wykonanie pracy wyznaczonej przez wychowawce klasy,

7) przygotowanie dodatkowych zadan,

8) samodzielna rezygnacja z udzialu w wycieczce, biwaku, dyskotece Ilub z
reprezentowania szkoty na imprezach czy zawodach,

9) sprzatanie szatni, korytarza,

10)rezygnacja dobrowolna uczestnictwa w najblizszej imprezie.

Odwotanie si @ ucznia od nato zonej kary
§ 65.

Uczen ma prawo odwotania sie od udzielonej kary.

Od natozonej przez wychowawce kary uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
Samorzadu Uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwotac¢ sie do dyrektora szkoty w
terminie 7 dni od dnia uzyskania kary.

Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolty i przewodniczagcym samorzgdu
szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Rodzice wucznia maja prawo wnies¢ skarge do organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny, jezeli decyzja dyrektora szkoty ich nie satysfakcjonuije.

Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.



Przeniesienie ucznia do innej szkoty
§ 66.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg zadnych efektow;
2) zachowuije sie w spos6b demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;
3) dopuszcza sie czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszania praw uc  znia
§ 67.

1. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo:
1) w formie ustnej poprosi¢ o pomoc:
« wychowawce klasy,
* innego nauczyciela — ktérego darzy zaufaniem,
» pedagoga szkolnego,
» Samorzad Uczniowski,
 szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.
2) w formie pisemnej prosi¢ o pomoc:
« dyrektora szkoty,
* Rzecznika Praw Ucznia.
2. Osoby, do ktorych zwrdcit sie uczeh o pomoc powinny w ciggu 7 dni rozwigzaé zaistniaty
problem.
3. W przypadku decyzji niesatysfakcjonujagcej ucznia ma on prawo zwroci¢ sie z prosbg o
rozwigzanie konfliktu do Kuratora Oswiaty lub Wojewddzkiego Rzecznika Praw Ucznia.

Prawa i obowi gzki rodzicéw
§ 68.

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
informaciji takiej udzielajg wychowawcy poszczegolnych klas na klasowych zebraniach
rodzicow;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce, informacji tych udzielajg wychowawcy
klas oraz inni nauczyciele uczacy w danej klasie, na tzw. wywiadowkach lub w czasie
indywidualnych kontaktow z rodzicami;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

4) wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach ,wychowanie do zycia w
rodzinie” oraz religii.

2. Formy umozliwiajgce kontakt rodzicow ze szkola:

1) zebrania organizowane przez wychowawcow,

2) dni otwarte szkoty,

3) zajecia otwarte,



4) dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jesli zachodzi taka
koniecznosé,

5) naimprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote,

6) indywidualny kontakt z dyrektorem w czasie pracy szkoty.

Obowigzki rodzicow:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne z wyjgtkiem
przypadkow okreslonych odrebnymi przepisami,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec
szkolnych,

4) zapewnienie dziecku potrzebnych podrecznikéw, zeszytéw, przyboréw szkolnych,
obuwia na zmiane oraz odpowiedniego stroju,

5) do usprawiedliwienia na pismie lub ustnie kazdorazowej nieobecnosci dziecka na
zajeciach,

6) pokrywanie kosztéw zwigzanych ze szkodami spowodowanymi na terenie szkoly
poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego nieodpowiednie zachowanie,

7) pokrywanie kosztéw sktadki ubezpieczenia, kosztéw wycieczek, biwakéw i innych
imprez odptatnych, na ktére wyrazili zgode,

8) zwalnianie dziecka na pi$mie lub ustnie z lekcji u wychowawcy,

9) wypisywanie os$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po
lekcjach,

10)informowanie dyrektora w terminie do 30 wrze$nia o sposobie i miejscu realizowania
obowigzku odbycia rocznego przygotowania ( dotyczy dzieci szescioletnich )

11)informowanie dyrektora w terminie do 30 wrzesnia o sposobie i miejscu realizowania
obowigzku szkolnego i nauki dziecka, ktore spelnia ten obowigzek poza obwodem
szkoty pod ktéry podlega.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Postanowienia wst epne

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania okreslajg zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw, przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych i
poprawkowych.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

Kryteria szkolnych zasad oceniania
§ 69.

Kryterium otwarto $ci — celem jest doprowadzenie do tego, by kazdy aspekt
podlegajacy ocenianiu w kazdej jego fazie byt znany uczniom oraz ich rodzicom
(prawnym opiekunom).

Kryterium systematyczno $ci i terminowo $ci — celem jest planowanie procesu
oceniania i wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

Kryterium higieny pracy umystowe] — celem tej zasady jest stworzenie warunkéw do
przyswajania wiedzy, bez przecigzenia umystu obszerng iloscig zadan w jednym czasie.



10.

11.

1.

2.

1.

2.

Kryterium przekazu informacji zwrotnej — celem jest biezgce informowanie o0s6b
zainteresowanych ocenianiem o czynionych przez ucznia postepach, powodowanie
zmiany na lepsze, pomoc w planowaniu dalszych dziatan.

Kryterium notowania post epow uczniéw i oceniania réznorodnych form aktywnosci
uczniow — celem jest gromadzenie obszernej informacji o uczniu dla rzetelnego
wnioskowania o osiggnieciach edukacyjnych.

Kryterium podmiotowo $ci i indywidualizacji — celem jest dostosowanie stopnia
trudnosci zakresu tresci podlegajgcych ocenie do mozliwosci indywidualnych ucznia.
Kryterium anga zowania si @ ucznibw w system oceniania — celem jest uczynienie
ucznia odpowiedzialnym i Swiadomym osigganych wynikéw w nauce.

Kryterium efektywno $ci i racjonalnego procesu oceniania  — celem jest planowanie
procesu uczenia sie i hauczania, by w rezultacie proces oceniania swiadczyt o jego
efektywnosci.

Kryterium poprawiania ocen — celem jest okreslenie warunkdéw poprawiania ocen i
umozliwienie ocenianemu skorzystania z przystugujgcego prawa.

Kryterium klasyfikowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw sprawdzajgcych,
klasyfikacyjnych i poprawkowych — celem jest okreslenie zasad przeprowadzania
wszelkich egzaminéw wynikajgcych z rozporzgdzenia MENIS.

Kryterium przyznawania nagrod, wyré6  znien i kar — celem jest motywowanie ucznia do
osiggania lepszych wynikow w nauce.

Ocenianie wewn atrzszkolne

§ 70.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci poziomu umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizacji w szkole programéw nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznibw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§71.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zawartych w PZO;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w niniejszym dokumencie;



4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali przyjetej w Szkole;

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§72.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego (we wrzesniu) informujg uczniow oraz ich

rodzicéw (prawnych opiekunow), dokumentujgc to zapisem w dzienniku lekcyjnym, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego (we wrzes$niu) informujg uczniéw oraz

ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, dokumentujgc to zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§73.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwéch tygodni. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczenh i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wyglgdu wg ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu
ich przez nauczyciela,

2) rodzice uczniéw maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w szkole,
po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu lub w trakcie
indywidualnych dyzuréw nauczycielskich.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic.

Kazda ocena, jakg otrzymat uczen w toku nauki szkolnej, powinna by¢ przez nauczyciela
uzupetniona komentarzem stownym, motywujgcym ucznia do dalszej pracy.

. Wszystkie formy oceniania muszg zapewni¢ uczniowi otrzymanie informacji zwrotnej na

temat wynikéw jego uczenia sie oraz aktywizowaé jego rozwoj, wskazujgc kierunek

poprawy.
§ 74.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajgcych z podstawy programowe;j.

§ 75.



Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

§ 76.

1. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego i
informatyki (w uzasadnionych przypadkach).
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
Dyrektor Szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie zwolniony.

§77.

Klasy I-1ll szkoty podstawowe]

1. Ocenianie biezgce polega na prowadzeniu kart osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w
dzienniku lekcyjnym. Kazdy wychowawca klas I-1ll raz w miesigcu ( klasy | — dwa razy w
semestie)
wypelnia karte i udostepnia jg do wgladu zainteresowanym rodzicom podczas spotkan
klasowych lub indywidualnych dyzuréw nauczycielskich.

2. W Kklasach I-lll obowigzuje ocena Kklasyfikacyjna opisowa. Na koniec semestru
nauczyciele sporzadzajg karte oceny opisowej, ktdra jednoczesnie jest informacjg dla
rodzicéw o postepach dziecka.

3. Kazdy wychowawca klas I-Ill ma obowigzek wreczenia uczniom (rodzicom lub prawnym
opiekunom) srodrocznej (rocznej) oceny opisowej podczas poétrocznego (rocznego)
spotkania z rodzicami.

4. Oprocz kart osiggnie¢ nauczyciele klas I-1ll stosujg formy ocen biezgcych, tj. pochwaty,
dyplomy, stoneczka-buzki, a takze litery A, B, C, D, E, F, ktére odnoszg sie do
umiejetnos$ci w zakresie: czytania, pisania, mowienia, liczenia, umiejetnosci spoteczno-
przyrodniczych, artystyczno-technicznych, zawartych w kartach pracy oraz
sprawdzianach.

5. Ogodlne kryteria ocen stosowanych w klasach I-11l SP:

A — wybitne, szczegllne osiggniecia, bardzo duza aktywnos$¢ twoércza, umiejetnosci

wykraczajg poza program i podstawe programowag, bieglte postugiwanie sie zdobytymi

wiadomos$ciami i umiejetnosciami, samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych.

B — bardzo dobrze, umiejetnosci i wiadomosci odpowiadajg wymaganiom, duza aktywnos¢

tworcza, sprawne postugiwanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami, samodzielnos¢ w

rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych.

C — dobrze, wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg wiekszosci wymagan, rozwigzywanie

typowych zadanh praktycznych i teoretycznych, wykazywanie aktywnej postawy.

D - wiadomosci i umiejetnosci opanowane na poziomie podstawowym, przecietnym

rozwigzywanie prostych zadan (czasami z pomocg nauczyciela).

E — duze braki w podstawowych wiadomosciach i umiejetnosciach, praca przy sporej

pomocy nauczyciela, czesto brak efektow tej pracy.

F — nie do przyjecia, umiejetnosci i wiadomosci ponizej podstawowych wymagan, braki sg

tak duze, ze uniemozliwiajg one dalsze zdobywanie wiedzy, praca przy ciagtej pomocy

nauczyciela, ale bez efektow.

§78.



Klasy od IV wzwy z:

1.

10.

11.

12.

13.

14
15

Sktadnikami stanowigcymi przedmiot oceny jest zakres wiadomosci i umiejetnosci
okreslony podstawg programowg danego przedmiotu, standardami wymagan i
programem nauczania.

Oceny klasyfikacyjne kohcoworoczne wpisuje sie w dzienniku lekcyjnym, arkuszach ocen
i $wiadectwach w petnym brzmieniu. Przy wpisywaniu ocen $rodrocznych w dzienniku
lekcyjnym dopuszcza sie uzycie skrétéw.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do podania uczniom, z poczatkiem roku szkolnego,
szczegotowych kryteribw ustalania ocen biezacych, klasyfikacyjnych s$rddrocznych i
koncoworocznych z jego zaje¢ edukacyjnych oraz z ogolnymi kryteriami zawartymi w
niniejszym dokumencie.

Oceny biezgce, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne, podsumowujgce osiggniecia
edukacyjne, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy —6  dopuszczalny skrot —cel.,

2) stopien bardzo dobry —5  dopuszczalny skrot — bdb.,

3) stopien dobry —4  dopuszczalny skrot —db.,

4) stopien dostateczny —3  dopuszczalny skrét — dst.,

5) stopien dopuszczajgcy -2 dopuszczalny skrot —dps.,

6) stopien niedostateczny —1 dopuszczalny skrot — ndst.,
Dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znaku ,+" lub .-, , przy czym ,+" oznacza
wiadomosci i umiejetnosci wykraczajgce poza kryterium danej oceny, ale
niewystarczajgce na stopien wyzszy, a znak ,-, oznacza niewielkie mankamenty i braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach ucznia mieszczgce sie w kryteriach danej oceny.
Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwatg lub nagang) oraz
znakiem ,+" lub ,-,,.

Oceny dzielg sie na:

1) czagstkowe, okreslajgce osiggniecia edukacyjne ucznia ze zrealizowanej czesci
programu,

2) klasyfikacyjne $rédroczne i roczne, podsumowujace osiggniecia edukacyjne ucznia za
dany semestr (rok szkolny).

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia

edukacyjne, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako

srednia arytmetyczna ocen czastkowych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w

szczegOlnosci brac pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, cheé do pracy,

zaangazowanie, aktywnosc¢ i mozliwosci ucznia.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z zajeC z

wychowawcg fizycznego i informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z tych zajec

podejmuje dyrektor Szkoly na podstawie opinii, wydanej przez lekarza specijaliste, oraz

na czas okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sie ,zwolniony”.

Udziat ucznia w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy i nie

wplywa na promocje ucznia. Na udziat ucznia w wyzej wymienionych zajeciach zgode, w

formie pisemnej, wyrazajg rodzice (prawni opiekunowie).

Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym. Na realizacje ww. zezwala dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych

opiekundw), po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. Dyrektor Szkoly udziela ww. zezwolenia na czas okreslony, wskazany w opinii PPP.
. Ogodlne kryteria ocen dla klas od IV wzwyz



1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktéry:

—rozwigzuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wkasne uzdolnienia,

— korzysta z nowosci technologii informacyjnej, potrafi kojarzyc¢ i tgczy¢ wiadomosci z
réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote w
zawodach sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

— systematycznie wzbogaca swg wiedze z danych zaje¢ edukacyjnych,

—jego wiedza umozliwia osigganie umiejetnosci i postaw w zakresie wykraczajgcym
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,

—biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej, ksztatcenia ogdlnego oraz
programu nauczania danej klasy, znajdujgcego sie w szkolnym zestawie programow
nauczania;

ocene BARDZO DOBR A otrzymuje uczen, ktory:

—opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci na poziomie dopetniajgcym, okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

—potrafi efektywnie zaplanowa¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowa¢  wyniki, odnajdywa¢ i porzadkowa¢ informacje, zastosowac
umiejetnosci w réznych sytuacjach,

—sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego oraz w programie nauczania,;

ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

— potrafi wspoétpracowac w grupie, zarébwno jako lider jak i partner, wyciggac¢ wnioski,
roznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ sie wiedzg z innymi, wybiera¢ wtasny sposob
uczenia sie,

—rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng
postawe wobec trudnych i nietypowych zadan,

—opanowat na poziomie rozszerzajgcym wiadomosci okreslone w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i w programach nauczania zawartych w
szkolnym zestawie programdw nauczania,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

—opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogllnego i programie nauczania na poziomie podstawowym,

—wspolpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektdre wyniki pracy, logicznie je
uporzadkowac, podjgc decyzje, jakag przyjaé postawe,

—rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy nauczyciela;

ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

—rozumie podstawowe zagadnienia w sposéb prosty i jednoznaczny, wspotpracuje w
grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac sie do decyz;ji
grupy, rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub
nauczyciela,

—ma braki w opanowaniu podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego, ale braki te
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy na
poziomie koniecznym z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

—ma trudnosci w stosowaniu szerszej wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,;

ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

—posiada duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach, ze uniemozliwiajg one
dalsze zdobywanie wiedzy,

—nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci,



1.

10.

11.

12.

—popetnia bardzo liczne btedy, posiada razgco niepoprawny styl, ma duze trudnosci
w moéwieniu jezykiem literackim,

—nie jest zainteresowany uzupetnieniem podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslanych w podstawach programowych.

§79.

Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tresci catego
dziatu (lub duzg czes¢ dziatu),

2) testy,

3) kartkéwki z trzech ostatnich tematéw,

4) prace domowe,

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji,

6) wypowiedzi ustne,

7) prace w zespole,

8) testy sprawnosciowe,

9) dziatalno$¢ muzyczna.

W pracy pisemnej ocenie podlegaja:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

3) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
llos¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki
przedmiotu, ustala jg nauczyciel danego przedmiotu.

W wypowiedzi ustnej ocenie podlegaja:

1) udziati przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spéjna odpowiedz na pytanie nauczyciela,

2) znajomos¢ zagadnienia,

3) kultura jezyka,

4) precyzja, jasnosé, oryginalnos¢ ujecia tematu.

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caly zespot lub indywidualnie uczen. Ocenie

podlegajg umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej,

2) efektywne wspoétdziatanie,

3) wywigzywanie sie z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie probleméw w sposoéb tworczy.

W tygodniu mogg odbywac¢ sie najwyzej dwie prace klasowe lub testy, przy czym nie

wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym

wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowaé kartkdwki zamiast ustnej formy

odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac. Kartkéwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci

najwyzej z trzech ostatnich lekgciji.

Termin zwroty ocenionych testow i kartkbwek nie moze byé¢ diluzszy niz jeden tydzien,

prac klasowych — dwa tygodnie.

Uczeh ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim

bedzie musiat sprostac.

Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie spotkan z wychowawcg co

najmniej] 2 razy w semestrze. Rodzice majg mozliwoS¢ zasiegniecia informacji o

wynikach nauczania i zachowania dziecka w czasie cotygodniowych dyzurow nauczycieli

przedmiotu i wychowawcy klasy.

Brak pracy domowej, brak zeszytu ¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego moze byc¢

podstawg ustalenia biezgcej oceny niedostatecznej z danego przedmiotu.



13. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
ocene celujacy, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzkowa
nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajgcej lub
dostatecznej.

14. Wskazane jest propagowanie ws$rdd ucznidow sposobdéw i zasad dokonywania oceny
wiasnych postepow i osiggnie¢ (samoocena).

15. Ocenianie uczniow powinno odbywac sie systematycznie w ciggu semestru szkolnego.
Oceny za prace kontrolne i prace klasowe wpisywane sg do dziennika kolorem
czerwonym.

16. Uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng co najmniej z 4 ocen biezgcych ustalonych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci.

17. Oceny biezgce oraz oceny srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym sg ocenami opisowymi.

Ogolne zasada przeprowadzania sprawdzianow szkolnyc  h
§ 80.

1. Za sprawdzian pisemny uznaje sie kazdg kontrolng pisemng prace ucznia, trwajgcg co
najmniej 45 minut, obejmujgcg dowolny zakres tresci. Nauczyciel ma obowigzek
przechowywac sprawdziany pisemne uczniéw do kohca roku szkolnego.

2. W klasach I-1ll szkoty podstawowej:

1) czestotliwos¢ sprawdzianébw pisemnych w klasach |-l ustala nauczyciel,
dostosowujgc ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2) sprawdziany pisemne sg zapowiedziane z przynajmniej 3 dniowym wyprzedzeniem,

3) poprawienie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu btedéw, podaniu
poprawnej odpowiedzi i zakonczenie jej komentarzem stownym Ilub pisemnym
nauczyciela.

3. W klasach od IV wzwyz:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z calg klasg to
powinien to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty pisania pracy, nauczyciel
wyznacza termin i miejsce pisania sprawdzianu;

3) uczen, ktdry otrzymat ocene niedostateczng lub dopuszczajacg z pracy klasowej moze
ja poprawic za zgodg nauczyciela; poprawa prac klasowych jest dobrowolna i musi sie
odby¢ poza lekcjami danego przedmiotu w ciggu dwoch tygodni od daty pisania prac,
uczenh pisze jg tylko raz;

4) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za
poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe punktow,
wymagang do otrzymania okreslonej oceny.

5) na koniec semestru (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu zaliczeniowego.

4. Nauczyciel oceniajgcy dluzszy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze
zasady oceniania:

., . Procent maksymalnej

Stopie n ze sprawdzianu i .
iczby punktow

celujgcy 95 —100 %
bardzo dobry 90-94 %
dobry 75-89%
dostateczny 50-74%
dopuszczajgcy 30-49 %
niedostateczny 0-29%




Jezeli sprawdzian nie zawiera pytan i polecen wymagajgcych od ucznia wiadomosci i
umiejetnosci wykraczajgcych poza program nauczania i podstawe programowg i nie
przewiduje sie ustalania oceny wyzszej od bardzo dobrej, przyjmuje sie nastepujgce
zasady oceniania:

Stopier: ze sprawdzianu Procept maksymalnej liczby
punktow

bardzo dobry 91 -100%

dobry 75 -90 %

dostateczny 50-74 %

dopuszczajgcy 30-49 %

niedostateczny 0-29%

Ocena zachowania
8§ 81.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia i szczegéinosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzku ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie weditug skali okreslonej w
statucie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4-5a.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne

z zastrzezeniem ust. 5 ba.
. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
Sg ocenami opisowymi.
Srédroczne i roczne  oceny  klasyfikacyjne  zachowania dla  uczniéw
Z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzeh
lub odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej Ilub na ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 7 8.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.



9. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczenh klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

10. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie przyjetych kryteriéw
oceniania zachowania.

11. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 98
ust. 1.

Zasady oceniania zachowania w szkole

§ 82.
Postanowienia ogélne
1. Za punkt wyjscia oceny zachowania przyjeto kredyt 100  punktéw,
ktore  otrzymuje uczen na poczgtku roku szkolnego i Il  semestru.
Ww. ilos¢ punktéw odpowiada maksymalnej sumie punktéw na ocene poprawna.
2. Uczen moze S$Swiadomie kierowa¢ swoim zachowaniem | ma szanse

na podwyzszenie swojej oceny zachowania zarébwno semestralnej, jak i roczne;j.

3. Wychowawca klasy zaklada zeszyt z imiennym wykazem ucznidéw, w ktérym nauczyciele
odnotowujg pozytywne i negatywne uwagi odnosnie zachowania. Inni pracownicy szkoty
zgtaszajg swoje uwagi do wychowawcy klasy, ktéry ma obowigzek ich odnotowania.

4. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za odnotowanie sumy punktow dodatnich i
ujemnych w danym semestrze w dzienniku lekcyjnym, w rubryce przeznaczonej na oceny
z zachowania. Na podstawie uzyskanej ilosci punktow ustala uczniowi ocene z
zachowania.

5. Uzyskang przez ucznia ilos¢ punktéw w | semestrze przelicza sie na ocene:

Liczba punktéw Ocena zachowania
powyzej 201 punktéw wzorowa

200 — 151 bardzo dobra

150 — 101 dobra

100 - 51 poprawna

50-01 nieodpowiednia

0 i mnigj naganna

6. W przypadku klasyfikacji rocznej sume punktow otrzymang przez ucznia
w ciggu calego roku szkolnego dzieli sie nha dwa. Uzyskany wynik jest podstawg do
ustalenia oceny z zachowania wg powyzszej punktacji.

7. Uczen ukarany punktami ujemnymi za picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajgcych,
palenie papieroséw, kradziez, nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania w
danym semestrze.

8. Uczen, ktéry w ciggu potrocza otrzymat wiecej niz 50 pkt ujemnych za zte zachowanie,
nie moze otrzymaé oceny wzorowej z zachowania, mimo ze liczba punktéw dodatnich
wskazuje na te ocene. Uczeh, ktéry otrzymal wiecej niz 100 pkt ujemnych za zie
zachowanie, nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej, a uczen, ktory uzyskat wiecej niz
150 pkt. ulemnych za zte zachowanie — nie moze otrzymac oceny dobrej mimo tego, ze
liczba punktow dodatnich uzyskanych przez ucznia wskazywatoby na te oceny.

9. Na wniosek wychowawcy klasy Rada Pedagogiczna w uzasadnionych przypadkach
moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ uczniowi ocene z zachowania, dokumentujgc to zapisem
w dzienniku lekcyjnym i zeszycie uwag.

Postanowienia szczegétowe



1. Uczen uzyskuje punkty dodatnie za:
1) udziat w konkursie przedmiotowym:
« etap szkolny —od 10 pkt do 15 pkt
* etap rejonowy —od 15 pkt do 25 pkt
 etap wojewoddzki — od 25 pkt do 35 pkt;
2) udziat w innych konkursach:
* naterenie szkoty: uczestnicy — 10 pkt; laureaci — 20 pkt
* poza szkota: uczestnicy — 15 pkt, wyrdznieni uczniowie — 30 pkt;
3) udziat w zawodach sportowych:
* w szkole — 10 pkt, zwyciezcy — 15 pkt
* miedzyszkolne: uczestnictwo — 15 pkt, zajecie czotowych miejsc (1-3) — 20 pkt
» wojewodzkie: uczestnictwo — 20 pkt, zajecie czotowych miejsc (1-6) — 30 pkt;
4) wzorowe wywigzywanie sie z petnionych funkcji:
* w klasie — 10 pkt
* w szkole — 20 pkt;
5) wzorowe wywigzywanie sie z funkcji dyzurnego:
 klasowego — 5 pkt
» szkolnego — 10 pkt;
6) aktywny udziat w uroczystosciach:
« klasowych — 10 pkt
 szkolnych — 20 pkt;
7) prace narzecz:
* klasy — 5 lub 10 pkt
e szkoty — 5, 10 lub 15 pkt,
punkty dodatnie otrzymuje uczen, ktéry wykonuje prace w czasie wolnym od zaje¢ (w
czasie przed i po lekcjach lub w trakcie zaje¢ Swietlicowych);
8) udzielanie pomocy kolegom w nauce (z pozytywnym skutkiem) — 10 pkt;
9) frekwencja: 100% frekwencji w tygodniu — 5 pkt;
10)kultura osobista — 10 pkt (przyznawane przez wychowawce raz w m-cu);
11)reagowanie na przejawy ztego zachowania kolegéw i tagodzenie konfliktéw — 10 pkt;
12)do dyspozycji wychowawcy klasy — do 10 pkt;
13)do dyspozycji dyrektora szkoty — do 10 pkt.
2. Uczen traci punkty za:
1) przeszkadzanie na lekcji — do 10 pkt;
2) nie reagowanie na uwagi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty — do 10 pkt;
3) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty - 10 pkt;
4) ignorowanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty — do 10 pkt;
5) ublizanie kolegom i zaczepki stowne — do 10 pkt;
6) wszczynanie i udziat w béjkach — do 20 pkt;
7) hatasliwe zachowywanie i bieganie po korytarzu szkolnym — 5 pkt;
8) uzywanie wulgaryzméw — 10 pkt;
9) niszczenie mienia szkolnego — 20 pkt;
10)niszczenie mienia wiasnego i kolegéw — 10 pkt;
11)zasmiecanie szkoly i jej otoczenia — 10 pkt;
12)nieuzasadnione sp6znienia na lekcje — 10 pkt;
13)nie wywigzywanie sie z podjetych lub powierzonych obowigzkéw — 10 pkt;
14)nieusprawiedliwiong nieobecnos¢:
* na pojedynczych lekcjach — 10 pkt
* za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci — 15 pkt;
15)niewtasciwe zachowanie na apelach, uroczystosciach szkolnych — 10 pkt;



16)niewtasciwe zachowanie w stotéwce i $wietlicy szkolnej — 10 pkt;

17)nieprzestrzeganie regulaminu $wietlicy szkolnej i sali gimnastycznej — 10 pkt;

18)nieuzasadnione przebywanie na terenie szkoly przed i po zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych — 10 pkt;

19)opuszczanie terenu szkoty bez zezwolenia w czasie przerw miedzylekcyjnych — 10
pkt;

20)niewtasciwe zachowanie sie ucznia w autobusie dowozgcym go do szkoty — 10 pkt;

21)brak zmiennego obuwia — 5 pkt;

22)brak dbatosci o podreczniki i zeszyty — 10 pkt;

23)wytudzanie pieniedzy — 50 pkt;

24)palenie papieroséw — 50 pkt;

25)picie alkoholu — 50 pkt;

26)zazywanie srodkéw odurzajgcych — 50 pkt;

27)kradzieze na terenie szkoty — 50 pkt;

28)nieodpowiednia fryzura — 10 pkt;

29)noszenie dtugich kolczykéw w uszach i innych 0zdéb w réznych czesciach ciata — 10
pkt;

30)niestosowny ubiér — brak obowigzujgcego jednolitego stroju szkolnego — 10 pkt;

31)stosowanie makijazu — 10 pkt.

3. Procedury odwotawcze:

1) Na 10 dni przed $rédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczen jest powiadamiany przez wychowawce o ilosci zdobytych punktow dodatnich i
ujemnych oraz o planowanej ocenie z zachowania. W tym okresie ma prawo odwotaé
sie od oceny poprzez:

—negocjacje ucznia z wychowawca,

—negocjacje ucznia z wychowawcg w obechosci rodzica lub pedagoga,
— poprzez Rzecznika Praw Ucznia,

— poprzez odwotanie sie do dyrektora szkoty w formie pisemnej.

2) Na 10 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
uczeh jest powiadamiany przez wychowawce o ilosci zdobytych punktéw dodatnich i
ujemnych z zachowania w ciggu calego roku szkolnego i o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku stwierdzenia, ze ocena ta zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty na pismie w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktycznych. W tym przypadku obowigzujg ustalenia zawarte w § 98.

Klasyfikowanie $rdodroczne i ko Acoworoczne.
§ 83.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Klasyfikowanie ucznibw przeprowadza sie:
srédrocznie - raz, koncoworocznie — zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

§ 84.

1. Klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zawartych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny z zachowania, wedlug skali
okreslonej niniejszym WZO.



Klasyfikacja srddroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego, opracowanego na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych w formie opisowej oraz ustaleniu oceny z zachowania wg skali
okreslonej w niniejszym dokumencie.

Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w formie opisowe.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-Ill szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
formie opisowe].

Klasyfikacja roczna, poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenie
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wg zasad przyjetych w WZO.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, poczgwszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych w formie opisowej i rocznej oceny zachowania wg skali przyjetej w WZO.

§ 85

Na 10 dni przed koncoworocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia (a za jego
posrednictwem jego rodzicow — prawnych opiekunéw) w formie ustnej o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.
O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informujg rodzicéw w formie
pisemnej na 20 dni przed zakonczeniem semestru (roku szkolnego). Rodzic potwierdza
przyjecie tej informacji podpisem.

Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania — wychowawca
klasy na podstawie ilosci punktéw zdobytych przez ucznia w danym semestrze.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nhauczyciele
prowadzacy poszczegllne dodatkowe zajecia edukacyjne. Ocena klasyfikacyjna
koncoworoczna (semestralna) z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

Jezeli uczen chce uzyskaC¢ wyzszg od przewidywanej ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych lub zachowania, zobowigzany jest zgtosi¢ ten fakt nauczycielowi
danego przedmiotu lub wychowawcy (moga to zrobi¢ jego rodzice Ilub prawni
opiekunowie) najp6zniej na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Nauczyciel po rozpatrzeniu zasadnosci zastrzezenia okresla warunki i
tryb uzyskania wyzszej oceny z zachowania.



7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene
klasyfikayjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty uzyskata po ustaleniu rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgca
koncowg ocene klasyfikacyjna.

§ 86

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni jej kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, nalezy stworzy¢ uczniowi warunki do uzupetnienia brakoéw poprzez:
1) skierowanie ucznia przez wychowawce i pedagoga na badania psychologiczno —
pedagogiczne w przypadku, gdy nie posiada on aktualnych badan PPP,
2) uniemozliwienie korzystania z pomocy merytorycznej nauczyciela danego przedmiotu
(zajecia wyrébwnawcze)
3) zobligowanie wychowawcy klasy do zorganizowania pomocy kolezenskiej
(wyznaczenie oséb odpowiedzialnych za pomoc, czasu i miejsca spotkan),
4) pomoc nauczycieli $wietlicy w wykonywaniu domowych prac pisemnych,
5) koordynowanie tych zabiegéw przez pedagoga i wychowawce klasy.

§ 87

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowny”

Egzamin klasyfikacyjny
§ 88

1. Uczen nieklasyfkowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktéry wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z
nauczycielami przedmiotu, z materialu programowanego zrealizowanego w danym
okresie. W przypadku ucznia klasyfikowanego w ostatnim semestrze, egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego, a w
przypadku klasyfikacji srédrocznej egzamin przeprowadza sie w pierwszym miesigcu |l
semestru.

2. Ostateczny termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan plastycznych.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh realizujgcy, na podstawie odrebnych
przepiséw, indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg.



6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

7. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, zdajgcemu
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na ponad
potowie zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu oraz ucznia realizujgcego indywidualny
tok lub program nauki, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonym w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednie klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

11. W egzaminie mogg uczestniczy¢ w charakterze obserwatora rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy w
szczegolnosci:

1) w przypadku egzaminu ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci na ponad
potowie zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu i ucznia realizujgcego indywidualny
tok lub program nauki — imiona i nhazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin
klasyfikacyjny, a w przypadku egzaminu ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg — sktad komisji’

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty.

§ 89

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 98.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem 8§ 100 ust.1i 8§ 98
ust.1.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 98 ust. 1.

Tryb odwotawczy od rocznych i semestralnych ocen ki asyfikacyjnych

§ 90.



1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznajg , ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia muszg by¢ zgtoszone w
formie pisemnej do dyrektora Szkoly w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej (z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, technika, informatyka i
wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych) oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosow. w
przypadku rownej ilosci gtlosow decyduje gtos przewodniczacego komisiji.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia wnoszgcego zastrzezenia do
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji powotanej przez dyrektora szkoly wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- dyrektor lub wicedyrektor Szkoly — jako przewodniczacy komisji,

- hauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

- dwdch nauczycieli ze Szkoly lub innej szkoly tego typu, prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- dyrektor lub wicedyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog szkolny, jesli jest zatrudniony w szkole,

- przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Nauczyciel egzaminator opracowuje pytania egzaminacyjne zgodnie z ustalonymi przez
siebie kryteriami ocen i o problematyce pytan powiadamia ucznia.

6. Stopien trudnosci pytan musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.

7. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wiasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. Dyrektor
moze powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

8. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

9. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- sklad komisji,

- termin sprawdzianu,

- zadania (pytania) sprawdzajace,



11.

12.

13.

- wyniki sprawdzianu oraz ustalona ocene.

Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu podwyzszy¢ ocene — w
przypadku pozytywnego wyniku, lub pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela — w
przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- sklad komisji,

- termin posiedzenia komisiji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza oceny ucznia.

Do sporzadzonego protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Przepisy zawarte w ust. 1-12 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku termin zglaszania zastrzezen do dyrektora szkoly
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Promocja
§ 91.

Uczen klasy | — Il szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 8.

1la) Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekundw), oraz po uzyskaniu opinii
Poradni, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il SP do
klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — lll szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Poczagwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej ( na semestr programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonym w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne (semestralne) oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 51 6 oraz § 89 ust. 7, 8.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen ktdéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskata z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem. Uczen wyrdzniony otrzymuje Swiadectwo z biato - czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem ,z wyrdznieniem”.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na Swiadectwie
szkolnym , zamieszczajgc klauzule: ,uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia.... promowany
Z jedng ocena niedostateczng”.



10.

11.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg
skladajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 101 § 89 ust. 7 i 8, oraz jezeli przystgpit do sprawdzianu lub egzaminu
CKE.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocene co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonhczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Egzamin poprawkowy
§ 92.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjagtkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Za
wyjatkowe przypadki uwaza sie:

1) dtugotrwatg usprawiedliwiong absencje (choroba, rekonwalescencja),

2) nietypowg sytuacje rodzinng ucznia (wynikajgcg z patologii domu rodzinnego),

3) przystapienie do dwoch egzaminéw poprawkowych w sytuacji, gdy postawa ucznia
rokuje nadzieje na pozytywng zmiane i uzupelnienie brakéw wiedzy w klasie
programowo wyzszej.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z

plastyki, muzyk, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu dyrektorem tej szkoty>

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego,

Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.



Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 99 ust.6.

Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w s zkole podstawowej
§ 93.

. W Kklasie VI szkoly podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedgcych podstawg
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

Postanowienia ko ncowe
8 94,

. Wewnatrzszkolne zasady oceniania bedg podlegaly ewaluacji. O wniesionych zmianach
uczniowie i rodzice bedg niezwtocznie powiadamiani.

Pozostate kwestie dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw, nie ujete
w niniejszym dokumencie, reguluje rozporzgdzenie MEN z dnia 7 wrze$nia 2004 roku (z
pézniejszymi zmianami) w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindw w szkotach
publicznych.

ROZDZIAL IX

Procedury post epowania nauczycieli w sytuacjach zagro  zenia dzieci i mtodzie zy
demoralizacj g

§ 95.

. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowania Swiadczgce o jego
demoralizacji (naruszanie zasad wspotzycia spotecznego, popetianie czynu
zabronionego, systematyczne uchylanie sie do spelnienia obowigzku szkolnego,
wioczegostwo, udziat w dziatalnosci grup przestepczych) nauczyciel powinien podjgé
nastepujgc kroki:

1) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy,

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrekcje szkoty,

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskana informacje ,
wychowawca wraz z pedagogiem (lub dyrektorem) przeprowadza rozmowe z
rodzicami oraz w ich obecnosci z uczniem, zobowigzuje pisemnie ucznia do
zaniechania negatywnego postepowania, a rodzicow do bezwzglednego nadzoru nad
dzieckiem,

4) wychowawca z pedagogiem sporzgdza notatke z przeprowadzonych czynnosci i
umieszczajg w dokumentacji pedagoga,

5) jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy z kadrg pedagogiczng szkoty lub nie reagujg na
wezwania do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrodet naptywajg
informacje o wymienionych wyzej przejawach demoralizacji, szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje,



6) w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej zrédta oddziatywan
wychowawczych i ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow szkota
pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny lub policje,

7) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa s$ciganego z urzedu lub udzialu w dziatalnosci grup przestepczych,
szkota jako instytucja jest zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia o tym
prokuratury lub policiji.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen

bedacy pod wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych powiadamia o swoich

przypuszczeniach wychowawce klasy (pedagoga) oraz dyrekcje, ktérzy podejmujg
nastepujace kroki:

1) odizolowujg ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawiajg
go samego i stwarzajg warunki, w ktoérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani
zdrowie

2) wzywajg lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia,

3) zawiadamiajg rodzico6w ucznia

4) rodzicéw zobowigzujg do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty,

5) w przypadku odmowy odebrania ucznia ze szkoly ze strony rodzicéw, Ilub
niemozliwosci skontaktowania sie z nimi, 0 pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu
do placowki stuzby zdrowia lub przekazaniu do dyspozyciji funkcjonariuszy policiji
decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniem z
dyrektorem szkoty,

6) jezeli uczen bedac pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych jest
agresywny wobec innych 0so6b, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia
albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oso6b, szkota zawiadamia najblizszg jednostke
policji,

7) wychowawca klasy przeprowadzajgc czynnosci wychowawcze wobec ucznia i jego
rodzicow stosuje sie do dziatan okreslonych w pkt 1 ust. 3i 4.

8) jezeli zdarzenia, w ktérych uczen znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw
na terenie szkoty powtarzajg sie, Swiadczy to o jego demoralizacji i naktada na szkote
obowigzek powiadomienia policji lub sgdu rodzinnego,

9) spozywanie przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat alkoholu na terenie szkoty stanowi
wykroczenie z art. 43 ustawy o0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi. Nalezy o tym fakcie powiadomic policje. Dalszy tok postepowania lezy
w kompetencji tej instytucji.

10)z przeprowadzonych dziatan sporzgdza sie notatke stuzbowg , ktérg podpisujg osoby
uczestniczace w podjetych czynnosciach.

. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty znajduje na terenie szkoty

substancje przypominajacg wygladem narkotyk lub inng, trudna do zidentyfikowania

substancje, podejmuje nastepujgce dziatania:

1) zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb niepowotanych do czasu
przyjazdu policji, prébuje ustalic (w zakresie dziatan pedagogicznych) d kogo
znaleziona substancja nalezy,

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcje, ktéra powiadamia policje,

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczona substancje i przekazuje
informacje dotyczgce szczego6tow zdarzenia.

. W przypadku, gdy pracownik szkoly niebedacy nauczycielem podejrzewa, ze uczen

posiada przy sobie narkotyk lub inne substancje lub przedmioty zagrazajgce zdrowiu lub

zyciu innych os6b, powiadamia o tym fakcie pedagoga lub dyrektora.

. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie narkotyk lub inne

substancje lub przedmioty zagrazajgce zdrowiu lub zyciu innych oséb, powinien podjgc

nastepujgce kroki:

1) powiadamia o tym fakcie wychowawce (pedagoga) i dyrektora,



2) nauczyciel w obecnosci innej osoby ma prawo zgdaé, aby uczen przekazat mu tg
substancje , pokazat zawartos¢ szkolnej torby oraz kieszeni (we wilasnej odziezy).
Nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonywac¢ czynnosci przeszukania. W
przypadku, gdy uczen odméwi wykonania powyzszych czynnosci, nauczyciel w
obecnosci $wiadka zabezpiecza rzeczy nalezgce do ucznia,

3) wychowawca (pedagog lub dyrekcja szkoty) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu
rodzicéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

4) wychowawca klasy przeprowadzajgc czynnosci wychowawcze wobec ucznia i jego
rodzicow stosuje sie do dziatan okreslonych w pkt. 1 ust. 3i 4,

5) szkota wzywa policje, jezeli uczen nie chce przekaza¢ zawartosci teczki czy kieszeni,
czynnosci przeszukania dokonuje wéwczas policja,

6) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie , nauczyciel po odpowiednim jej
zabezpieczeniu, zobowigzany jest przekazac jg Policiji,

7) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, uczen pozostaje pod opiekg szkoty do
momentu ich przybycia.

6. W przypadku zaistnienia na terenie szkoly jednego z ponizszych przestepstw nalezy
wezwac policje :

1) posiadanie $rodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

2) wprowadzanie do obrotu $rodkéw odurzajgcych,

3) ufatwianie lub umozliwianie innej osobie uzycia srodkéw odurzajgcych lub substancji
psychotropowych.

7. W przypadku, gdy na terenie szkoty doszio do powaznego przestepstwa: rozboju,
uszkodzenia ciata itp. nalezy natychmiast wezwaé policje (lekarza lub pogotowie
ratunkowe, jezeli zostat ktos poszkodowany), a nastepnie przejs¢ do dziatan okreslonych
w pkt.1.

8. Postepowanie nauczyciela wobec osoby, ktdra stata sie ofiarg czynu karalnego:

1) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanemu, bgdz zapewnienie jej udzielenia
poprzez wezwanie lekarza , karetki pogotowia,

2) powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicéw ucznia.

9. W przypadku, znalezienia na terenie szkoly materiatbw wybuchowych i innych
niebezpiecznych substancji nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych srodkéw,

2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktéra przeprowadza ewakuacje i powiadamia
odpowiednie stuzby,

3) w przypadku, nieobecnosci dyrekcji szkoty, nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje
procedury lezgce w gestii dyrekcji.

10. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni i innych niebezpiecznych przedmiotéw
nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostep oséb postronnych do tych przedmiotéw,

2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktéra zapewnia bezpieczenstwo, przebywajacym na
terenie szkoly osobom i wzywa policje w przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty,
nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje procedury lezgce w gestii dyrekcji.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Niniejszy Statut uzupetniajg regulaminy:
1) Regulamin Rady Pedagogiczne;j,
2) Regulamin Rady Rodzicéw,
3) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego,
4) Regulamin Swietlicy Szkolnej,
5) Regulamin Biblioteki Szkolnej,
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6) Regulamin przyznawania stypendiéw za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe,

7) Regulamin dziatalnosci zespotéw funkcjonujgcych w strukturze Rady Pedagogicznej,

8) Regulamin przyznawania nagréd dyrektora szkoty,

9) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw oraz egzekwowania obowigzku
szkolnego,

10) Regulamin pracy Samorzadowej Szkoty Podstawowej w Lasecznie,

11) Regulamin premiowania pracownikéw administracji i obstugi,

12) Regulamin przyznawania nagréd dla pracownikéw administracji i obstugi,

13) zasady organizowania wycieczek szkolnych,

14) Regulamin dyzuréw nauczycieli Samorzgdowej Szkoty Podstawowej w Lasecznie,

15) Regulamin korzystania z sali gimnastycznej,

16) Regulamin oceniania nauczycieli,

17) Regulamin przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota jest samodzielng jednostkg budzetowg nieposiadajgcg osobowosci prawne;.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 96.

Szkota uzywa pieczeci:

1) Podtuznych nagtéwkowych
a)Samorzadowa Szkota Podstawowa w Lasecznie , 14-202 ltawa 3, tel. (0-89) 640-33-

23,

2) duzej i matej okragtej metalowej z godtem panstwowym w $rodku i z napisem w otoku:
a)Samorzadowa Szkota Podstawowa w Lasecznie

3) podtuznych imiennych:
a)Dyrektor Szkoty

§ 97.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie ustawy o systemie oswiaty.

Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.

Upowaznia sie dyrektora szkoly, aby po kilku nowelizacjach statutu (aneksach)
publikowat w drodze wlasnego obwieszczenia jego tekst jednolity.



