Zarzadzenie Nr 73/2011
Wojta Gminy Sorkwity
z dnia 25 sierpnia 2011r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urze¢dzie Gminie Sorkwity.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy Dz. U. z 1998r. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) oraz art. 39 ust. 1-2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U z 2008r. Nr 223, poz. 1458 ze zm. ),

zarzadzam , co nastepuje:

§1
Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie

Gminy Sorkwity, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Sorkwity Nr 40/2003 z dnia 20 pazdziernika 2003r.
w sprawie premiowania pracownikow Urzedu Gminy w Sorkwitach oraz Zarzadzenia Wojta
Gminy Sorkwity Nr 46/2009 z dnia 9 pazdziernika 2009r w sprawie regulaminu

wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sorkwity.

§3
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.



Zalacznik do Zarzadzenia nr 73/2011
Wojta Gminy Sorkwity
z dnia 25 sierpnia 2011r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Sorkwity.

Niniejszy regulamin zostal sporzadzony w oparciu o przepisy:

1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr
223, poz. 1458 ze zm.).

3. Ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. O Swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005r. Nr 31, poz.267 ze zm.).

4. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz. 398 ze zm.).

Rozdzial 1
PRZEPISY WSTEPNE

§1.

Regulamin wynagradzania zwany dalej regulaminem okresla:

a) wymagania kwalifikacyjne pracownikéow,

b) szczegdolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

c) warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii 1 nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa,

d) warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg¢ z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych,
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009r. w sprawie wynagradzania pracownikoOw samorzadowych (Dz. U. z 2009r. Nr 50, poz.
398 ze zm.),
3) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sorkwity,
4) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sorkwity,
5) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona na podstawie umowy o prace
w urzedzie lub jednostce, o ktorych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy,
6) kierowniku Urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy,
7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke¢ minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§3
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r.



o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U z 2002r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okres§lonego w umowie o pracg. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajace;j
do przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorac za podstawe wysokos¢
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

§4
Regulamin obowiazuje pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
o prace w Urzedzie Gminy Sorkwity.

§5
Postanowienia Regulaminu nie maja zastosowania do pracownikéw zatrudnionych na
podstawie wyboru, powotania i mianowania.

§6
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z niniejszym
Regulaminem, co potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 11
WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§7
1. Wprowadza si¢ szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikow zgodnie
z zatacznikiem nr 3 do Regulaminu.
Rozdzial 111

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§8

1. Pracownikowi przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,

3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 29 Regulaminu,

4) dodatek specjalny, zgodnie z § 30 Regulaminu,

5) dodatek za pracg w porze nocnej, na zasadach okreslonych w kodeksie pracy 1 Regulaminie
pracy,

6) premia, zgodnie z § 12- 28 Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem,

8) nagroda z funduszu nagrod za szczego6lne osiagnigcia w pracy zawodowej, zgodnie z § 10-
11 Regulaminu,

9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodne z ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym
wynagradzaniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.  z 1997r. Nr
160, poz. 1080 ze zm.),

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente, zgodnie



z ustawa 1 rozporzadzeniem,

11) odprawa pienigzna w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, na podstawie ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegétowych zasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
(Dz. U. z2003r. Nr 90, poz. 844 ze zm.)

12) inne $wiadczenia pienigzne wynikajace ze stosunku pracy:

a) $wiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92

1 184 Kodeksu pracy oraz przepisow regulujacych uprawnienia do §wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzyhstwa,

b) swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237 Kodeksu pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos$¢ tych
swiadczen,

c¢) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez wskazanie

kategorii zaszeregowania i1 oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

3. W wuzasadnionych przypadkach pracodawca moze skroci¢ pracownikowi staz pracy

wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany okres
pracy zawodowej (staz pracy) okreslaja odrebne przepisy.

§9

Ustala sig¢:

1) tabele maksymalnych stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca
zatacznik Nr 1 do Regulaminu,

2) tabelg stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik Nr 2 do Regulaminu,

3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, stanowiaca
zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

Rozdzial IV
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSOB WYPLACANIA
NAGROD INNYCH NIZ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§10
1. W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze utworzy¢ fundusz
nagrod w wysokosci 3% planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy,
z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow za szczegolne osiagnigcia w pracy
zawodowej, pozostajacy do dyspozycji kierownika urzgdu.
2. Nagroda, moze zosta¢ przyznana pracownikowi, za wyjatkiem 0s0b zarzadzajacych
urzedem w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy.

§11
1. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana w szczegolnosci za:
a) szczegollne osiagnigcia w pracy;
b) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza =zakres podstawowych
obowiazkow wynikajacych z umowy o prace lub aktu powotania za ktoére pracownik nie



otrzymuje dodatku specjalnego;
c) inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan uprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;
d) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
e) wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych.
2. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik urzgdu na pisemny wniosek
bezposredniego przelozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
3. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Rozdzial V
PREMIOWANIE PRACOWNIKOW OBSLUGI

§12
1. Pracodawca tworzy fundusz premiowy dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
obstugi Urzedu Gminy Sorkwity, wymienionych w zataczniku nr 3 do Regulaminu.
2. Premia na charakter indywidualny, jest przyznawana w wysokoSci procentowej
wynagrodzenia zasadniczego 1 nie moze wynosi¢ wigcej niz 20 %.

§13
Wysoko$¢ miesigcznej premii indywidualnej ustala Wojt Gminy.

§14
Przy przyznawaniu premii 1 ustalaniu jej wysokosci uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
1)  wykonywanie prac dodatkowych za osoby nieobecne,
2)  terminowe i jako$ciowo dobre wykonanie zadan wynikajacych z zakresu powierzonych
czynnosci oraz zleconych do wykonania zadan przez przetozonych,
3)  przestrzeganie przepisOw o tajemnicy stuzbowej, dyscyplinie pracy, bezpieczenstwie
1 higienie pracy oraz przepisOw pozarowych,
4)  troska o powierzone mienie, tad i porzadek na stanowisku pracy i miejscu pracy,
5)  efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6)  oszczedne, racjonalne 1 gospodarne uzytkowanie sprz¢tu, maszyn, urzadzen i srodkow
czystosci,
7)  odpowiedzialno$¢, obowiazkowos$¢, zdyscyplinowanie 1 osobiste zaangazowanie
w realizacj¢ zadan.

§15
Pracownik zostanie pozbawiony premii w cato$ci za:
1) odmoweg wykonania polecenia stuzbowego,
2)  wnoszenie, spozywanie napojow alkoholowych na terenie zaktadu pracy,
3) nieprzestrzeganie przepisow bhp 1 p. poz.,
4)  nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy,
5)  w przypadku rozwiazania umowy o prac¢ z winy pracownika,
6) dluzsza niz 10 dni nieobecno$¢ w pracy z tytutu zwolnienia lekarskiego (nie dotyczy
zwolnien zwiazanych z wypadkami przy pracy z wyjatkiem wypadkow zaistniatych z winy
pracownika).

§ 16
Wysokos$¢ premii indywidualnej ulega zmniejszeniu w razie stwierdzenia niedociagnigé
w pracy lub naruszenia dyscypliny pracy, a w szczegdlnosci za: obnizenie jakoSci



wykonywanej pracy, nieusprawiedliwione spdznienia do pracy, samowolne opuszczenie
stanowiska pracy.

§17
Pracownik moze w ciagu 3 dni od daty otrzymania decyzji o pozbawieniu premii wnies¢
sprzeciw do Wojta Gminy, ktéry rozpatrzy odwotanie w terminie 7 dni 1 podejmie ostateczna
decyzje.

§18
Premia jest wyptacana w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§19
W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy prawa
pracy.

Rozdzial VI
PREMIOWANIE KIERONIKOW
JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY SORKWITY

§20
Wojt  Gminy Sorkwity przyznaje premi¢ nastgpujacym kierownikom  jednostek

organizacyjnych:

1. Dyrektor Zaktadu Obstugi Szkot w Sorkwitach,

2. Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Sorkwitach,

3. Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

4. Kierownikowi Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Warpunach.

§21
1. Wojt Gminy moze przyzna¢ premig¢ kierownikom jednostek organizacyjnych, ktoéra jest
wyplacana w ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia osobowe w danej jednostce
W oparciu o utworzony fundusz premiowy.
2. Premia jest ruchomym sktadnikiem wynagrodzenia.
3. Premig przyznaje Wojt.
4. Premia na charakter indywidualny, jest przyznawana w wysokosci procentowe]
wynagrodzenia zasadniczego 1 nie moze wynosi¢ wigcej niz 20 %.

§22
Premia jest przyznawana wylacznie za czas efektywnie przepracowany w miesiacu
kalendarzowym za terminowe, rzetelne, gospodarne i jakosciowo odpowiednie wykonywanie
wyznaczonych zadan, wynikajacych ze statutu lub regulaminu jednostki organizacyjnej,
zakresu czynno$ci oraz obowiazujacych przepisow prawa.

§23
Przy ustalaniu wysokosci premii uwzglednia sig :



1) terminowe wykonywanie okre§lonych zadan,

2) stopien ztozonosci i zakres realizowanych zadan,

3) sposéb planowania 1 organizacji pracy oraz umiej¢tnos¢ ustalania priorytetdéw w realizacji
celow jednostki organizacyjne;,

4) zdolnos¢ do odpowiedniego do potrzeb rozmieszczania 1 wykorzystania Srodkow
finansowych oraz kontrolowania ich wydatkowania,

5) dziatania podejmowane w zakresie motywowania pracownikéw do osiagania wyzszej
skutecznosci 1 jako$ci pracy przez:

a) zrozumiate thumaczenie zadan, precyzyjne okreslanie odpowiedzialnos$ci za ich realizacjg,
ustalanie realnych termindéw do ich wykonania;

b) komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich pracy,

c) wlasciwa oceng osiagnig¢ pracownikow,

d) wykorzystanie mozliwos$ci wynikajacych z systemu wynagrodzen oraz motywujacej roli
awansu w celu zachgcania pracownikéw do uzyskania jak najlepszych wynikow,

e) inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizacji celow i zadan jednostki
organizacyjnej

6) Sposob zarzadzania jakoS$cig realizowanych zadan, tworzenie 1 wprowadzanie efektywnych
systemow kontroli dzialania.

7) Zdolno$¢ do samodzielnego podnoszenie kwalifikacji, pozyskiwania wiedzy,
formutowania wnioskéw 1 proponowanych rozwigzanh w celu podniesienia efektywnosci
wykonywanych zadan publicznych.

8) Umiejetnos¢ kreatywnego wspotdziatania z Wojtem Gminy w celu poszukiwania
obszaré6w wymagajacych zmian w zakresie biezacej realizacji zadan jak tez planowania zadan.
9) Inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych na realizacje
zadania publicznego.

10) Skuteczno$¢ sprawowania nadzoru nad realizacja zadan przez pracownikow,
w zakresie zadan merytorycznych oraz gospodarowania srodkami publicznymi.

11) Podejmowanie dziatah na rzecz kreowania pozytywnego wizerunku publicznego jednostki
organizacyjnej i organdw gminy.

12) Umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy specjalistycznej w sposob warunkujacy rzetelnos¢
w dziataniu, postawg etyczna, odpowiednie zarzadzanie informacja majaca wptyw na proces
realizacji zaplanowanych decyz;ji.

§ 24
1. Warunkiem nabycia prawa do premii jest:
1) petna realizacja zadan wynikajacych z zakresu czynnosci,
2) efektywne przepracowanie czasu pracy,
3) prawidtowa realizacja planu dochodow 1 wydatkow jednostki organizacyjnej,
4) nie naruszanie porzadku i dyscypliny pracy, przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy, ochrony p. poz. 1 zabezpieczenia mienia,
5) brak zawinionych skarg na dziatalno$¢ kierownika i dziatalno$¢ kierowanej przez niego
jednostki organizacyjne;.

§25
1. Premia moze ulec obnizeniu lub kierownik jednostki organizacyjnej moze by¢
catkowicie jej pozbawiony, jezeli nie speini cho¢by jednego z warunkoéw okreslonych
w  §23i127.
2. Wszelkie przewinienia lub uchybienia uzasadniajace pozbawienie lub obnizenie premii



nie uwzglednione w danym miesigcu maja wptyw na przyznanie premii w nastgpnym
miesiacu.

3. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie przekraczajaca potowy ilosci dni roboczych
w miesiacu powoduje proporcjonalne zmniejszenie premii liczac 1 dzien nieobecno$ci
w miesiacu, za ktory przyznawana jest premia jako ulamek, ktorego mianownik jest
liczba dni roboczych w miesiacu.

4. W przypadku, gdy w miesiacu, za ktory premia jest przyznawana, czas efektywnie
przepracowany jest krotszy od potowy ilosci dni roboczych w tym miesigcu, premii nie
przyznaje sig.

5. Obliczajac wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy, uwzglednia si¢ premig w takiej
wysokosci, jaka przystugiwalaby pracownikowi za czas efektywnie przepracowany.

§ 26
Nowo przyjeci kierownicy otrzymuja premi¢ po przepracowaniu pelnego miesiaca.

§27
1. Kierownikowi jednostki organizacyjnej w okresie objetym premiowaniem premia nie
przystuguje w przypadku gdy:

1) dopuscit si¢ naruszenia dyscypliny finanséw publicznych w szczegolnosci poprzez:
a) zaniechanie ustalenia nalezno$ci Skarbu Pafistwa i gminy, a takze pobrania, ustalenia
lub dochodzenia jej w wysokos$ci nizszej niz wynikajace z prawidlowego jej obliczenia,
b) przekroczenie zakresu uprawnien do dokonywania wydatkéw ze §rodkéw publicznych,
c) przekroczenie uprawnienia do dokonywania zmian w budzecie jednostki,
d) niezgodne z przeznaczeniem wykorzystanie srodkéw publicznych,
e) nie dokonanie petnej i terminowej wptaty do budzetu gminy,
f) zaniechanie przeprowadzenia 1 rozliczenia inwentaryzacji lub  dokonanie
inwentaryzacji w sposob niezgodny ze stanem rzeczywistym,
g) wykazanie w sprawozdaniu z realizacji budzetu danych niezgodnych z danymi
wynikajacymi z ewidencji ksiggowe;,
h) naruszenie zasady lub trybu postgpowania przy udzielaniu zaméwien publicznych.
2) razaco naruszytl, nawet jednorazowo, lub dopuscit z powodu braku nadzoru do naruszenia
przez pracownikoOw jednostki organizacyjnej, obowiazujacych przepisow dotyczacych
dyscypliny pracy, przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych, zostat ukarany kara upomnienia lub nagany,
3) stwierdzono uzasadniong skarge dotyczaca zaniedbania lub nienalezytego wykonywania
zadan przez jednostke, naruszenie praworzadnos$ci lub intereséw skarzacych,
4) stwierdzono w jednostce organizacyjnej w wyniku czynno$ci kontrolnych prowadzonych
przez kontrole zewngtrzne i wewnetrzne, brak nadzoru nad sporzadzaniem
1 prowadzeniem dokumentacji finansowo-ksiggowej zgodnie z przepisami prawa,
5) stwierdzono, iz dopuscit do nieterminowego prowadzenia przez jednostke organizacyjna
sprawozdawczos$ci  finansowej oraz nieterminowe przeprowadzanie  postgpowania
administracyjnego,
6) z braku nadzoru dopuscit do powstania znacznej zawinionej szkody w powierzonym mu
mieniu,
7) uzywat do celow prywatnych samochodu stuzbowego,
8) gdy w jednostce organizacyjnej doszto do zagrozenia zycia lub zdrowia podleglych mu
pracownikow, stron, interesantow i innych osob,
9) doszto do rozwiazania umowy o pracg z jego winy,



10) nie przestrzegat przepisoOw bhp i p. poz., oraz Regulaminu pracy,

11) nie przestrzegal ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi,
2. Pozbawienie kierownika jednostki organizacyjnej premii w catosci lub czeSci wymaga
pisemnego zawiadomienia wraz z uzasadnieniem.

§28
1. Od decyzji w sprawie obnizenia lub pozbawienia premii pracownikom przystuguje
odwotanie do W¢jta w terminie 7 dni.
2. O ostatecznej decyzji powiadamia si¢ pisemnie Kierownika jednostki organizacyjnej
w terminie 14 dni od otrzymania odwotania.

Rozdzial VII
WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I SPECJALNEGO

§29

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) sekretarz gminy,

2) kierownik urzedu stanu cywilnego,

3) kierownik referatu,

4) kierownik (dyrektor) samorzadowej jednostki organizacyjne;j.
1. Dodatek przystluguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabela maksymalnych kategorii
zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu, oraz
z tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.
2. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pieni¢znych w razie choroby 1 macierzynstwa.

§ 30
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
zakresu obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki wykonywania pracy.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie duzszy niz rok, a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nieokreslony.
3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.
4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nie przekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w wigkszej wysokosci, w szczeg6lnosci z tytutu
pozyskania S$rodkow w ramach funduszy zewngtrznych, realizacji projektéw oraz ich
rozliczenia.
1. Dodatek Specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany za czas nieobecnosci wynikajacych
z ustawy o $wiadczeniach pienigznych w razie choroby i macierzynstwa.



Rozdzial VIII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy.

§ 32
Integralna cze$¢ Regulaminu stanowia zataczniki od Nr 1 do Nr 3.

§33
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom.

§ 34
Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.

§35
Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie
pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.



Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Sorkwity

Tabela miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
Urzedu Gminy Sorkwity.

Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania

I 1.100-1.400
II 1.120-1.500
I 1.140-1.560
v 1.160-1.630
v 1.180-1.700
VI 1.200-1.850
VI 1.250-1.900
VIII 1.300-2.050
IX 1.350-2.200
X 1.400-2.400
X1 1.450-2.600
XII 1.500-2.800
XIII 1.600-3.100
X1V 1.700-3.300
XV 1.800-3.600
XVI 1.900-4.200
XVII 2.000-4.400
XVIII 2.200-4.600
XIX 2.400-4.900
XX 2.600-5.200
XXI 2.800-5.600
XXII 3.000-6.000




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Sorkwity

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent wynagrodzenia
funkcyjnego zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




Zatacznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Sorkwity

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikow zatrudnionych
na kierowniczych stanowiskach urze¢dniczych i stanowiskach
urze¢dniczych, szczegolowe wymagania kwalifikacyjne, kwoty
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, zaszeregowanie do
kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego.

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka dodatku| Wymagania kwalifikacyjne"
zaszeregowania | funkcyjnego do Wyksztalcenie Staz pracy w
oraz latach
umiejetnosci
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy XVII-XX 7 Wyzsze 4
(prawnicze,
administracyjne)
2 | Kierownik urzedu stanu XVI-XVII 5 Wedtug odrebnych przepisow
cywilnego
3 |Kierownik referatu XII-XVI 4 Wyzsze? 4
Stanowiska kierownicze urzednicze w samorzadowych jednostkach organizacyjnych
1 | Dyrektor (Kierownik) Wedtug odregbnego zarzadzenia Wyzsze® lub 5 lub
wedtug wedtug
odrgbnych odrebnych
przepisow przepisow
Stanowiska urzednicze
1 |Radca prawny XII-XVI Wedhug odrgbnych przepisow
2 |Inspektor XII-XV - Wyzsze? 3
3 | Podinspektor X-XII - Wyzsze? -
informatyk $rednie” 3
4 | Samodzielny referent IX-XII - Srednie? 2
Referent, IX-X1I - Srednie” 2
kasjer,
ksiggowy
6 | Mtodszy referent, VIII-X - Srednie? -
mlodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Stanowiska pomocnicze
1 | Sekretarka IX-XII - Srednie® 3
2 | Pomoc administracyjna I1-VI - Srednie” -

Stanowiska obslugi




3 | Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania w
ramach robo6t publicznych XII-XV - Wyzsze 3

lub prac interwencyjnych XI-X1V - wWyzsze -

4 | Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w

ramach robot publicznych X-XII - Srednie -
lub prac interwencyjnych IX-XII - srednie 2
VIII-XI - srednie -
5 |Konserwator VIII-X - Zasadnicze -
zawodowe”
6 |Kierowca samochodu VII-IX - Wedhug odrebnych przepisow
stuzbowego
7 | Robotnik gospodarczy V-VII - Podstawowe? -
8 | Sprzataczka -V - Podstawowe® -

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym
do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt. 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, a takze wymagania okreslone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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