ZARZADZENIE nr 3/2012
Kierownika Urzedu - Wojta Gminy Sorkwity
z dnia 4 stycznia 2012r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na kandydata na wolne stanowisko
koordynatora ds. problemow alkoholowych.

Na podstawie art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz.1458 ze zm.) oraz =zalacznika
Nr 1 do Zarzadzenia Nr 51/2005 W¢jta Gminy Sorkwity z dnia 21 pazdziernika 2005r.
w sprawie ustalania procedury rekrutacji pracownikéw do Urzgdu Gminy w Sorkwitach,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Oglaszam otwarty nabér na kandydata na wolne stanowisko koordynatora
ds. probleméw alkoholowych.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej, wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sorkwity oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wo6jt Gminy Sorkwity
(-) Jozef Maciejewski



Zalacznik do Zarzadzenia nr 3/2012
Kierownika Urzedu - Wéjta Gminy Sorkwity
z dnia 4 stycznia 2012r.

Wojt Gminy Sorkwity oglasza otwarty nabor

na kandydata na wolne stanowisko koordynatora ds. problem6éw alkoholowych.

— wymiar zatrudnienia: umowa zlecenie do 20 godzin tygodniowo

I. Wymagania niezb¢dne w stosunku do kandydatow:
Osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie musi spetnia¢ nastg¢pujace wymagania niezbgdne
do zatrudnienia na powyzszym stanowisku:
1) posiada¢ obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw publicznych,
3) posiada¢ nieposzlakowana opinig,
4) nie by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
5) posiada¢ odpowiedni stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na zajmowanym
stanowisku,
6) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze na jednym z podanych kierunkéw: pedagogika,
resocjalizacja, socjologia, prawo, nauki o rodzinie, praca socjalna,
7) zna¢ obstuge programow: pakiet MS OFFICE 97-2011,
8) znal przepisy prawa w szczegdlnosci dotyczace ustaw: o samorzadzie gminnym,
Kodeks  postgpowania  administracyjnego, = wychowaniu w  trzezwosci
1 przeciwdziataniu  alkoholizmowi, o  przeciwdziataniu = narkomanii,
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, o dziatalno$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie, oraz rozporzadzenia w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
formularzy ,,Niebieskie Karty”.

II. Wymagania dodatkowe w stosunku do kandydatow:
1) przeszkolenie z zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania problemoéw alkoholowych
W gminie,
2) doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
3) samodzielno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnos$¢ 1 doktadnos¢, dyspozycyjnose,
4) komunikatywno$¢ 1 umiejgtnos¢ pracy w zespole,
5) kreatywnos¢ 1 odpornos¢ na stres.

III. Wymagane dokumenty:
1) CV wraz z listem motywacyjnym,
2) kwestionariusz osobowy,
3) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
5) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystaniu
z pelni praw publicznych oraz, Ze nie toczy si¢ wobec niego postgpowanie karne,
6) oswiadczenie o niekaralnosci,



7) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach skladanych w zwiazku z naborem, dla potrzeb niezbg¢dnych dla jego
realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z2002r. Nr 101, poz. 926 ze zm.),
9) kserokopie dokumentdéw potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe

1 umiejgtnoscei,
10) spis wszystkich dokumentow sktadanych w ofercie przez kandydata.

IV. Zarys zakresu wykonywanych czynnosci:
1. Do zakresu czynno$ci i obowiazkow koordynatora nalezy:

1) Wspotpraca z Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

2) Wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym oraz realizacja Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011-2015.

3) Realizowanie i opracowywanie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych oraz Gminnego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,

4) Biezaca obstluga kancelaryjna.

V. Migjsce i termin skladania ofert:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem adresu zwrotnego
i telefonu kontaktowego z dopiskiem ,, oferta na stanowisko koordynatora ds.
rozwigzywania problemow alkoholowych” w terminie do dnia 20 stycznia 2012r. do
godz. 15.15:

- osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy Sorkwity, ul. Olsztynska 16A, 11-731 Sorkwity,

- lub poczta, przesytajac na powyzszy adres — decyduje data wptywu do Urzedu.

Oferty ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie, nie beda rozpatrywane.

VI. Inne informacje:

1) nabor na wolne stanowisko bedzie przebiegat dwuetapowo.

I etap: formalna ocena ofert zgodnie z tre$cia ogloszenia. Odrzucenie ofert nie
spetiajacych ustalonych wymagan.

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi oferentami. Kandydaci zakwalifikowani
zostanga powiadomieni o terminie rozmowy telefonicznie,

Informacja o wynikach naboru bedzie udostgpniona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sorkwity -

http://warmia.mazury.pl/sorkwity_gmina_wiejska oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du.

Szczegdtowe informacje w sprawie naboru mozna uzyskaé pod nr telefonu: 89 7428160 lub
509492021.

Woéjt Gminy Sorkwity
(-) Jozef Maciejewski


http://warmia.mazury.pl/sorkwity_gmina_wiejska

