ZARZADZENIE Nr 8/2012
Kierownika Urzedu - Wojta Gminy Sorkwity
z dnia 1 lutego 2012r.

Ww sprawie powierzenia pelnienia obowigzkow Kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Warpunach.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458 z pdzn. zm.)

zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1.

Z dniem 1 Ilutego 2012r., powierzam Panu Tomaszowi Kawalek peienie
obowiazkow Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowe; w
Warpunach na czas okreslony, do dnia powotania Kierownika Zaktadu Gospodarki
Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Warpunach.

§ 2.

Z dniem 1 stycznia 2012r., na czas pelienia obowiazkéw Kierownika Zaktadu
Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Warpunach udzielam Panu Tomaszowi
Kawatek pelmomocnictwa do kierowania w/w jednostka. Szczegdtowy zakres
petnomocnictwa okresla zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Wysokos¢ naleznego wynagrodzenia Panu Tomaszowi Kawatek zostanie ustalone
oddzielnym pismem.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Wojt Gminy Sorkwity
(-) Jozef Maciejewski



Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 8/2012
z dnia 1 lutego 2012r.

Zakres zadan osoby pelnigcej obowiazki Kierownika Zakladu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Warpunach.

1. Do zakresu czynnosci i obowiazkow dyrektora Zaktadu nalezy:
1) reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz,

2) wykonywanie i nadzor nad caloksztaltem zadan realizowanych przez Zaktad z zakresu
gospodarki komunalnej, wodnej, mieszkaniowej i gospodarki cieplnej,

3) odpowiedzialno$¢ za prawidlowa gospodarke finansowa 1 wyniki ekonomiczno-gospodarcze
Zakladu,

4) wydawanie zarzadzen wewnetrznych odnosnie gospodarki Zaktadu,

5) zatwierdzanie regulamindw wynagradzania, premiowania i funduszu socjalnego,

6) sprawne organizowanie prac umozliwiajace prawidtowe wykonywanie zadan,

7) nalezyte planowanie,

8) przestrzeganie zasad gospodarnosci,

9) troska o powierzone mienie gminne,

10) zatrudnianie, zwalnianie 1 awansowanie pracownikow Zaktadu,

11) wiasciwy dobdr pracownikéw jak rowniez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych,

12) bezposredni nadzoér nad poprawnym, rzetelnym wypelnianiem obowiazkéw stuzbowych
przez podlegtych pracownikdéw oraz nad przestrzeganiem przez nich porzadku i dyscypliny
pracy,

13) wlasciwy podzial pracy migdzy pracownikéw Zaktadu 1 ustalanie dla nich zakresu dziatania
1 odpowiedzialnosci,

14) aprobowanie i podpisywanie dokumentéw w oparciu o obowiazujace przepisy prawa,
15) zapewnienie przestrzegania w dziatalno$ci Zaktadu przepisow bhp i ppoz,

16) wydawanie niezbednych wytycznych i polecen w sprawach nalezacych do zakresu dzialania
Zaktadu.

17) podpisywanie wszelkich pism wychodzacych z Zaktadu na zewnatrz.

18) zgodne z przeznaczeniem i ustalong realizacja zadan wydatkowanie srodkow
finansowych Zaktadu.

19) wydawanie polecen i sktadanie os§wiadczen w imieniu Zaktadu,

20) ustalanie pelnomocnictw i udzielanie pelnomocnictw.



