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Kodeks Etyczny

Pracownikéw Urzedu Gminy w Sorkwitach

§1
Cele opracowania i stosowania Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu
Gminy w Sorkwitach:
1. okreslenie najwazniejszych wartosci i zasad, jakimi powinni kierowac sie
pracownicy w swojej pracy zawodowej,
2. przyjecie okreslonych w Kodeksie wartosci i zasad jako wspdlnego
zbioru realizowanego przez wszystkich pracownikow,
3. wspieranie pracownikbw w efektywnym i satysfakcjonujgcym
wykonywaniu obowigzkoéw poprzez odwotywanie sie do jego zapisow
w codziennej praktyce zawodowej,
4. podnoszenie jakosci obstugi interesantow poprzez ksztattowanie

pozytywnych relacji z pracownikami administracji samorzgdowe;j.

§2
Wartosci i zasady wyznaczajgce standardy postepowania pracownikow Urzedu

Gminy w Sorkwitach w ich codziennej pracy zawodowej:

1. Wartos¢ inteligencji w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

* swojg wiedze i umiejetnosci potrafi stosowa¢ w nowych sytuacjach i do
rozwigzywania nowo powstatych problemow,

= potrafi wykorzystywaé swoje zdolnosci intelektualne do szybkiego

odnajdywania sie w nowych warunkach.

Stowarzyszenie Skarbnikéow Samorzadowych
- - Warmii i Mazur w Szczytnie

[ 1 .

S8f= NOWOCZESNY | 15_ 100 szczytno, ul. Slaska 14 tel. 89 624 00 89
""" _ SAMORZAD

e-mail: skarbnicy@gazeta.pl




KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

UNIA EUROPEJSKA

Projekt wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

2.

Obiektywnos¢ w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:

potrafi oddzieli¢ fakty od osobistych sgddw i opini,

dgzy do oceny sytuacji z szerszej perspektywy niz wiasny sposob
postrzegania swiata,

stale weryfikuje i poddaje refleksji swojg bezstronnosc¢ i neutralnosc,

m.in. poprzez poszukiwanie i sprawdzanie informacji.

Kierowanie sie odpowiedzialnoscig w pracy zawodowej oznacza, ze
pracownik:

dgzy do wypetniania obowigzkéw zawodowych oraz wszelkich
zobowigzan osobiscie zadeklarowanych wobec innych,

dotrzymuje stowa - dba o spojnos¢ swoich dziatan z wyrazonymi
deklaracjami,

jest gotowy do ponoszenia konsekwencji podejmowanych dziatan
zawodowych, w tym uznania wiasnej pomytki i dazenia do jej

naprawienia.

Kierowanie sie wartoscig prawdomoéwnosci oznacza, ze pracownik:
przekazuje prawdziwe informacje w sposéb konkretny i wyczerpujgcy —
nie ukrywa, nie selekcjonuje i nie zafatszowuje informacji,

wymaga prawdomownosci od innych, wyrazajgc wprost swoje

oczekiwania.

Realizacja wartosci rzetelnosci oznacza, ze pracownik:

wykonuje swoje obowigzki sumiennie, wykorzystujgc w najlepszy sposob
Swojg wiedze i umiejetnosci;

jest gotowy do przyjecia oceny swojej rzetelnosci, poddania jej refleksji

I podjecia dziatan, ktére podniosg jej poziom.
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6.

Kierowanie sie szczeroscia w pracy zawodowej oznacza, ze pracownik:
dgzy do wyrazania swoich opinii, przekonan, oczekiwan i stanow
W sposob czytelny i otwarty, w zgodzie z wtasng decyzjg oraz w sposob
nie naruszajgcy praw osobistych innych,

dba o sprawny i bezposredni wewnetrzny przeptyw informacji w miejscu

pracy.

7. Kierujgc sie uczciwoscig, pracownik:
= dba o przejrzystosc¢ relacji zawodowych,
= jest uczciwy w wykonywaniu powierzonych zadan, dbajgc o swojg
efektywnos¢ bez wzgledu na wewnetrzny system oceny i kontroli,
* nie przyjmuje dodatkowych korzysci materialnych i finansowych za
wykonywang prace.
8. Znaczenie umiejetnosci w pracy zawodowej przejawia sie w tym, ze
pracownik:
» wykorzystuje w sposob praktyczny swojg wiedze popartg
udokumentowanymi kwalifikacjami,
» dgzy do rozwijania posiadanych i nabywania nowych umiejetnosci,
przydatnych w przekfadaniu wiedzy na praktyke zawodowa.
9. Kierowanie sie uprzejmoscia w pracy zawodowej oznacza, ze
pracownik:
» postepuje zgodnie z zasadami savoir vivre,
= w kontakcie z interesantami traktuje wszystkich réwno, nie faworyzujgc
i nie deprecjonujgc zadnego rozmowcy.
10. Znaczenie wiedzy w pracy zawodowej przejawia sie tym, ze pracownik:
» dba o systematyczne podnoszenie i aktualizowanie swojej formalnej
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wiedzy zawodowej,

= jest przygotowany do merytorycznego i prawnego uzasadnienia
wiasnych decyzji i dziatan,

» dazy do petnej znajomosci wszystkich niezbednych informacji na temat

prowadzonych przez siebie spraw.

§3
Niniejszy Kodeks Etyczny pracownicy Urzedu Gminy w Sorkwitach podpisujg za
zasadzie dobrowolnego przystgpienia. Poprzez przystgpienie zobowigzujg sie
do jego przestrzegania i kierowania sie jego zapisami w codzienne] pracy
zawodowej. Majg tym samym obowigzek monitorowacé przestrzegania Kodeksu
w  stosunku do wilasnej osoby, wspotpracownikow, podwtadnych

i przetozonych.

§ 4
Wojt Gminy Sorkwity powotuje piecioosobowg Komisje Etyczng sposrod
pracownikow urzedu i wyznacza Przewodniczgcego sposrdod czionkow Komisiji
Etycznej. Komisja Etyczna podejmuje dziatania w przypadku zgtoszenia

naruszenia zasad etycznych, zawartych w Kodeksie, przez pracownika urzedu.

§5
Zadaniem Komisji Etycznej jest:

1. przyjmowanie zgtoszen o naruszeniu Kodeksu Etycznego przez
pracownika urzedu,

2. przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w przypadku otrzymania
zgtoszenia o naruszeniu Kodeksu, w oparciu o weryfikacje informacji, w
tym umozliwienie ztozenia wyjasnien pracownikowi,

3. przedstawienie  Wojtowi  wnioskow  dotyczgcych  zastosowania

postepowania dyscyplinujgcego wobec pracownika naruszajgcego
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Kodeks Etyczny, w oparciu o przyjete w urzedzie procedury
postepowania w przypadku naruszenia obowigzkow pracowniczych,

4. biezgce informowanie wszystkich pracownikow urzedu o stopniu
przestrzegania Kodeksu Etycznego w urzedzie, poprzez ugtasnianie
zarowno przypadkéw naruszenia Kodeksu, jak i popularyzacje

pozytywnych przyktadow.

§6
Komisja Etyczna obraduje na posiedzeniach, z ktorych sporzgdzany jest

protokdt. Wymagana jest obecnos¢ co najmniej trzech czionkéw Komisiji.

Komisja rozstrzyga sprawy zwyktg wiekszoscig gtosow.

§7
Zrédtem informacji o naruszeniu Kodeksu Etycznego sa:
1. wplywajgce do urzedu ustne i pisemne skargi i zazalenia interesantéw,
2. informacje od innych pracownikéw oraz od osob z zewnatrz urzedu —
cztonkow lokalnej spotecznoéci,
3. informacje zamieszczone w mediach: prasie, telewizji, Internecie,

4. audyty wewnetrzne i zewnetrzne.

§8
Wszyscy pracownicy urzedu, ktérzy przystgpili do Kodeksu Etycznego, sa
zobowigzani do przekazywania informacji na temat Kodeksu zainteresowanym
osobom trzecim, w tym interesantom, innym pracownikom, osobom

zewnetrznym, celem propagowania zawartych w nim wartosci i zasad.

Stowarzyszenie Skarbnikéow Samorzadowych
- Warmii i Mazur w Szczytnie
| :

SEEs  NOWOCZESNY | 15 100 Szczytno, ul. Slaska 14 tel. 89 624 00 89
""" _ SAMORZAD

e-mail: skarbnicy@gazeta.pl




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA *
EUROPEJSKI )

FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspotfinansowany ze srodkéow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

[ |
=585, NOWOCZESNY
7" _ SAMORZAD

Stowarzyszenie Skarbnikéow Samorzadowych
Warmii i Mazur w Szczytnie
12-100 Szczytno, ul. Slgska 14 tel. 89 624 00 89

e-mail: skarbnicy@gazeta.pl




