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H»AKTYWNA RODZINA - program aktywizacji spoteczno-zawodowej o0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym™.

CEL PROJEKTU:

Jednym z dominujacych probleméw Gminy Sorkwity jest bezrobocie. Wedlug danych
Powiatowego Urzedu Pracy w Mragowie liczba osob bezrobotnych w powiecie Mragowskim na
koniec roku 2008 wyniosta 5542 osoby, w tym 210 kobiet z terenu Gminy Sorkwity. Celem
proponowanego programu jest dzialalno$¢ na rzecz usamodzielnienia sig, uwierzenia we wilasne sity
1 umiejgtnosci, umiejgtnego poruszania si¢ na rynku pracy, nabycie kompetencji zawodowych
zgodnych z wymogami regionalnego rynku pracy.

CEL GLOWNY:

Zwigkszenie edukacji spoteczno-zawodowej rodzin i oséb korzystajacych z pomocy spolecznej ze
wzgledu na problem bezrobocia, uzaleznien 1 nieprzystosowania do zycia w spoteczenstwie. Celem
projektu w 2009 roku jest catosciowa praca z rodzing skierowana na integracje spoteczno-
zawodowa.

CELE SZCZEGOLOWE:

- zwigkszenie aktywnos$ci, motywacji do dziatania zaufania we wtasne sity,

- zwigkszenie zdolnos$ci komunikacyjnych uczestnikow projektu,

- zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych zgodnych z zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy,

- zdobycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne znalezienie zatrudnienia,

- rozbudzenie zainteresowan uczestnikow projektu,

- zwickszenie aktywnosci spotecznej uczestnikéw projektu.

Realizacja zadania jest zgodna z zatozeniami:

- Planu Dziatania dla Priorytetu VII na rok 2009,

- Gminng Strategia Rozwiazywania Probleméw Spotecznych na lata 2005-2014,

- Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do 2015r.,

- Strategia Rozwoju Spoleczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku
2020.

GRUPY DOCELOWE

Projekt skierowany jest do 35 osob:

- 23 osoby — indywidualne kontrakty socjalne,

- 12 0s6b — Program Aktywnos$ci Lokalnej skierowany do mtodziezy w wieku 15-25 lat.
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Grupa, ktora chcemy obja¢ wsparciem charakteryzuje si¢ niskimi kwalifikacjami zawodowymi.
Brakiem znajomosci poruszania si¢ po rynku pracy, itp. Niemozliwo$¢ znalezienia pracy, powoduje
konieczno$¢ korzystania ze $wiadczeh pomocy spolecznej. Spowodowane jest to niska motywacja,
akceptacja biernego stylu zycia, brakiem wiary we wiasne sity.

DZIALANIA:

Zadanie 1. Aktywna integracja.

Zawarcie 23 kontraktow socjalnych podpisanych pomigdzy osoba korzystajaca ze $wiadczen
pomocy spotecznej, a pracownikiem socjalnym. Realizacja kontraktoéw socjalnych odbedzie si¢
poprzez realizacje w trzech instrumentach integracji programow szkoleniowo-doradczych:

INSTRUMENTY INTEGRACIJI SPOLECZNEJ

- warsztaty psychologiczne- nabycie umiejgtnosci psychospotecznych-komunikacyjnych,
organizacyjnych, rozwiazywanie konfliktow, zarzadzanie czasem, zarzadzanie stresem, postawy
asertywne;

- warsztaty aktywizujace- budowanie u uczestnikdéw poczucia wilasnej wartosci, nastawienie na
wyznaczanie 1 osigganie nowych celéw w zyciu zawodowym, zachgcanie do podejmowania
dalszych dziatan, wspomaganie rozwoju osobistego, ksztalcenie umiejgtnosci kreowania
wlasnego wizerunku, wzmocnienie asertywnej postawy oraz umiej¢tne eksponowanie wlasnych
zalet;

INSTRUMENT INTEGRACII ZAWODOWEJ

- warsztat doradztwa zawodowego- nabycie umiejetno$ci poruszania si¢ po rynku pracy,
dokumenty aplikacyjne, rozmowa kwalifikacyjna, internet jako wazny elementy aktywnego
poszukiwania pracy, indywidualne doradztwo zawodowe;

INSTRUMENT AKTYWIZACIJI ZDROWOTNEJ

- poradnictwo psychologiczne- poradnictwo psychologiczne na rzecz rozwiazywania
indywidualnych problemow;

- badania medycyny pracy- uzyskanie zaswiadczen lekarskich wymaganych przez pracodawcow
dla 0so6b realizujacych kurs prawa jazdy.

SZKOLENIE DODATKOWE
- kurs prawa jazdy kategorii B dla 12 0s6b objetych kontraktami socjalnymi.

Realizacja Programu Aktywnos$ci Zawodowej

INSTRUMENT AKTYWIZACIJI SPOLECZNE]

- warsztat integracyjny- integracja grupy, wyznaczenie celow pracy grupy;

- warsztaty planowania zycia- nauka wyznaczania celow zyciowych, pozytywnego myslenia,
wykorzystywania zasobow wlasnych, profilaktyka uzaleznien, tworzenie pozytywnych relacji
migdzyludzkich;

- organizowanie i finansowanie ushug wspierajacych integracje grupy PAL: poczestunek w czasie
zaje¢, wyjscie do kina, zajecia sportowe, kulturalne;
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INSTRUMENT AKTYWIZACJI EDUKACYJNEJ

- doradca edukacyjny- wsparcie indywidualne na rzecz aktywizacji edukacyjnej;

INSTRUMENT AKTYWIZACJI ZDROWOTNEJ

- indywidualne poradnictwo psychologiczne- identyfikacja probleméw uczestnikéw PAL,
wsparcie psychologiczne na rzecz rozwiazania indywidualnych probleméw uczestnikow PAL.

Zadanie 2. Praca socjalna.

Rekrutacja 23 os6b 1 podpisanie kontraktow socjalnych przygotowanych przez pracownika
socjalnego zatrudnionego z dofinansowania z EFS oraz pracownikow socjalnych osrodka.
Rekrutacja 12 uczestnikéw PAL i podpisanie deklaracji uczestnictwa w PAL.

W ramach pracy socjalnej trwajacej przez caty okres realizacji projektu beda stosowane metody
pracy z jednostka, grupa oraz srodowiskiem.

Zadanie 3. Zasilki celowe i wklad wlasny- wkiad wlasny, wsparcie finansowe dla 23 uczestnikow
projektu objetych kontraktami socjalnymi.

Zadanie 4. Dzialanie o charakterze srodowiskowym.

Organizacja spotkania wigilijnego.

Zadanie 5. Zarzadzanie projektem.

Zarzadzanie projektem bedzie trwato przez caly czas cyklu projektu. W pierwszym miesiacu
nastapi przygotowanie organizacyjne: podzial obowiazkoéw i zadah przez Kierownika GOPS
pehiacego funkcje Koordynatora projektu, a takze rekrutacja uczestnikow i1 podpisanie z nimi
kontraktow socjalnych. Monitoring, ewaluacja i nadzor finansowy bgda mialy miejsce przez caly
czas trwania projektu. Za powyzsze odpowiadaja: Koordynator-Kierownik GOPS oraz ksiggowa.
Zadanie 6. Promocja projektu.

Promocja bgdzie miata miejsce przez caly czas trwania projektu. Przewiduje si¢ przygotowanie 1
wydruk plakatéw oraz ulotek i ich rozpowszechnienie w miejscach uzytecznosci publiczne;.
Dystrybucja zajma si¢ pracownicy socjalni . Utworzona zostanie strona internetowa dedykowana do
projektu. Zakupione zostang dtugopisy z logo EFS.

REZULTATY

Twarde rezultaty:

- liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, ktorzy zakonczyli udzial w projektach
dotyczacych aktywnej integracji- ogotem 31 osob,

- liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej objetych kontraktami socjalnymi w ramach
realizowanego projektu — ogdtem 21 osob,

- liczba wydanych certyfikatow ukonczenia uczestnictwa w programie szkoleniowo-doradczym-
21 kompletow,

- liczba o0sob, ktére zakonczyly uczestnictwo w PAL- ogétem 10 osob,

- liczba wydanych certyfikatow o uczestnictwie w PAL — 10 sztuk.
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Migkkie rezultaty:

wzrost motywacji i1 aspiracji na skutek zwigkszenia zaufania we wtasne sity 1 umiejgtnosci,
zdobycie umiejetnosci planowania wiasnego rozwoju zawodowego 1 dziatah zmierzajacych w
kierunku osiagnigcia wyznaczonego sobie celu,

wzrost §wiadomosci 1 wiedzy o zjawiskach spotecznych,

nabycie nowych umiejetnosci (zwigkszenie umiej¢tnosci samodzielnego poruszania si¢ po
rynku pracy, wiedzy dotyczacej rynku pracy oraz umiejetnosci sporzadzenia dokumentéw
aplikacyjnych).

Realizacja projektu przyczyni si¢ do osiagania celow priorytetu VII PO KL poprzez:

upowszechnienie form aktywnej integracji spolecznej i umozliwienie dostgpu do nich osobom
zagrozonym wykluczeniem spolecznym poprzez kontrakty socjalne, ktore beda obejmowac
wspieranie zdolno$ci do podjgcia zatrudnienia, ustugi o charakterze zdrowotnym i spotecznym,
rozw0j nowych form wsparcia indywidualnego i1 sSrodowiskowego.

Osrodek podpisze z Powiatowym Urzgdem Pracy w Mragowie porozumienie dotyczace

wymiany informacji w sprawie podjecia wspolnych dziatan na rzecz organizacji programu
zatrudnienia socjalnego umozliwiajacego walke z ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym.
Dzialania okreslone w porozumieniu skupia¢ si¢ beda wokot reintegracji spotecznej 1 zawodowej
beneficjentow. Nawiazanie wspolpracy z Urzedem Pracy pozwoli na objecie projektem osob
majacych szczegdlne trudnosci z powrotem na rynek pracy oraz trudng sytuacj¢ materialna.
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