                                                                                                                           Załącznik do 

                                                                                                                                              Uchwały Nr XVI/79/2008

                                                                                                                                          Rady Gminy Sorkwity

                                                                                                                                              z dnia 21 marca 2008 r.

R E G U L A M I N

określający  rodzaje świadczeń oraz warunki i sposób przyznawania świadczeń z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli

§1. Ilekroć w uchwale jest mowa o:

1) szkole - rozumie się przez to publiczne: gimnazja, szkoły podstawowe, dla których organem prowadzącym jest Gmina Sorkwity;

2) dyrektorze - rozumie się przez to dyrektora jednostki, o której mowa w pkt.1;

3) nauczycielu - rozumie się przez to nauczycieli i innych pracowników pedagogicznych, zatrudnionych                        w szkołach w wymiarze co najmniej połowy obowiązującego wymiaru zajęć oraz nauczycieli będących emerytami i rencistami.

(2.1. Wysokość środków finansowych na utworzenie funduszu zdrowotnego dla nauczycieli na każdy rok budżetowy została określona w wysokości 0,3% rocznej planowanej kwoty na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

   2. Środkami finansowymi, o których mowa w ust.1 dysponuje dyrektor szkoły.

   3. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie pieniężnej zapomogi raz w roku kalendarzowym.

   4. Środki finansowe niewykorzystane w danym roku kalendarzowym, nie przechodzą na rok następny.

§3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu zdrowotnego:

1) nauczyciele zatrudnieni w szkołach;

2) nauczyciele emeryci i renciści uprawnieni do korzystania w tych szkołach z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§4.1. Pomoc zdrowotną przyznaje się nauczycielom w związku z:

1) przewlekłą chorobą lub gdy przebieg choroby jest bardzo ciężki;

2) długotrwałym leczeniem szpitalnym;

3) długotrwałym leczeniem specjalistycznym;

4) koniecznością zakupu szkieł korekcyjnych;

5) koniecznością skorzystania z usług w zakresie protetyki dentystycznej;

6) zakupem sprzętu medycznego, aparatu słuchowego lub innego sprzętu ortopedycznego niezbędnego                        w rehabilitacji;

7) korzystania z dodatkowej opieki zdrowotnej – opiekuna, pielęgniarki.

    2. Wysokość przyznanej zapomogi zdrowotnej uzależniona jest od:

1) stanu zdrowia nauczyciela;

2) wysokości poniesionych kosztów leczenia;

3) wysokości dochodu przypadającego na jednego członka rodziny;

4) wysokości środków przeznaczonych w budżecie szkoły na pomoc zdrowotną.

§5.1. Wniosek o przyznanie zapomogi z funduszu zdrowotnego dla nauczycieli składa się bezpośrednio do dyrektora macierzystej szkoły, na druku stanowiącym załącznik do regulaminu, najpóźniej do dnia                        31 października każdego roku.

      2. Do wniosku o przyznanie zapomogi zdrowotnej należy dołączyć:

1)  aktualne zaświadczenie lekarskie określające stan zdrowia nauczyciela oraz rodzaj choroby;

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia, zakupu sprzętu medycznego lub rehabilitacyjnego;

3) oświadczenie o dochodzie (netto) przypadającym na jednego członka rodziny. Dochód obliczony za okres kwartału, przypadający bezpośrednio przed miesiącem, w którym nauczyciel złożył wniosek. Do dochodu wlicza się dochody wszystkich członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym osiągnięte ze wszystkich źródeł. 

      3. Wniosek składa zainteresowany nauczyciel lub jego opiekun, jeżeli nauczyciel nie jest zdolny osobiście do podejmowania czynności w tym zakresie. Z wnioskiem o przyznanie zapomogi zdrowotnej dla nauczyciela może wystąpić również dyrektor szkoły lub związki zawodowe działające w szkole.

§6.1. W celu racjonalnego gospodarowania funduszem zdrowotnym, dyrektor szkoły powołuje komisję zdrowotną, w skład której wchodzą:

1) 2-3 nauczycieli danej szkoły, wskazanych przez Radę Pedagogiczną;

2) po jednym przedstawicielu organizacji związkowych działających w szkole.

      2. Z pośród członków komisji, dyrektor powołuje przewodniczącego komisji.

      3. Do zadań komisji należy: 
1) prowadzenie rejestru wniosków;

2) opiniowanie wniosków o przyznanie zapomogi zdrowotnej wraz z określeniem propozycji wysokości zapomogi, najpóźniej do 15 listopada danego roku;

3) opinie komisji podejmowane są zwykła większością głosów, przy udziale co najmniej połowy członków komisji. W przypadku równej liczby głosów rozstrzyga głos przewodniczącego komisji;

4) członkowie komisji przed przystąpieniem do oceny wniosków składają oświadczenie o ochronie danych osobowych osób ubiegających się o przyznanie zapomogi zdrowotnej;

5) sporządzenie protokółu z posiedzenia komisji z uwzględnieniem w szczególności: wysokości zaproponowanych kwot, uzasadnienia w przypadku negatywnej opinii wniosku, złożenie podpisów członków komisji;

6) przekazanie kompletu dokumentów dla dyrektora szkoły bezpośrednio po zakończonej pracy komisji.

     4. Ostateczną decyzję o przyznaniu zapomogi podejmuje dyrektor szkoły.

§7. Wypłata przyznanych zapomóg zdrowotnych następuje w formie zasiłku pieniężnego, na podstawie protokółu Komisji Zdrowotnej zatwierdzonej przez dyrektora szkoły.

Wypłaty przyznanych zapomóg dokona Zakład Obsługi Szkół w Sorkwitach poprzez przekazanie środków na wskazane przez zainteresowanego konto bankowe lub w przypadku jego braku do rąk zainteresowanego lub osoby przez niego upoważnionej.
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