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Wspolpraca to Podstawa !
Projekt realizowany w partnerstwie przez Stowarzyszenie Kobieta na PLUS, Gmine Ruciane - Nida,
Fundacje Wspdlnego Rozwoju, Gmine Miejskq Ketrzyn
Biuro projektu: 12-220 Ruciane - Nida, ul. Polna 1 lok.7, telefon: 726 802 862, wspolpraca542@gmail.com,

REGULAMIN
Uczestnictwa w cyklu szkolen
AKADEMIA WSPOLPRACY JST — NGO's.

§1.

Informacje ogdine

1. , Akademia Wspdfpracy JST-NGO's” realizowana jest w ramach projektu ,Wspdtpraca to podstawa !”
wspoffinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Poddziatanie 5.4.2 Rozwoj dialogu obywatelskiego, nr umowy — POKL - 05.04.02-00-G50/13-00
realizowanego przez Stowarzyszenie Kobieta na PLUS w Rucianem-Nidzie w partnerstwie z Gming
Ruciane-Nida, Fundacjg Wspdlnego Rozwoju w Ketrzynie oraz Gming Miejskg Ketrzyn.

2. Biuro projektu miesci sie w biurze Stowarzyszenia Kobieta na PLUS w Rucianem-Nidzie, ul. Polna 1
lok.7, 12-220 Ruciane-Nida, tel. 731 715 512.

§ 2.

Zakres wsparcia

1. ,Akademia Wspotpracy JST-NGOs” to cykl edukacyjny, skfadajacy sie z 5 dwudniowych sesji
szkoleniowych, ktorych celem jest wzrost poziomu wiedzy z zakresu Modelu Wspotpracy,
przygotowujgcych do wdrazania zaplanowanych elementdw Modelu Wspdtpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzagdowych powstatego w wyniku realizacji projektu systemowego Mode/ Wspofpracy
administracji publicznej i organizacji pozarzgdowych — wypracowanie i upowszechnianie wspofpracy przy
zaangazowaniu Departamentu Pozytku Publicznego w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Zwigzku
Miast Polskich, Collegium Civitas, Forum Aktywizacji Obszaréow Wiejskich, Instytutu Spraw Publicznych
oraz Sieci SPLOT.

2. W trakcie zaplanowanych szkolen uczestnicy projektu poznajg zasady ww. Modelu Wspdtpracy,
otrzymajg wiedze teoretyczng oraz praktyczna.

Tematyka 5 sesji szkoleniowych dla kazdej z 10 grup:

a) Struktura ,, Modelu Wspotpracy” ( 16 godzin - 2 dni x 8 godzin ).

b) Ptaszczyzny i obszary wspdtpracy ( 16 godzin - 2 dni x 8 godzin ).

C) Zasady wspdtpracy ( 16 godzin - 2 dni x 8 godzin ).

d) Polityki publiczne ich rola i znaczenie ( 16 godzin - 2 dni x 8 godzin ).

e) Zadania publiczne — zlecanie — realizacja ( 16 godzin - 2 dni x 8 godzin ).

3. Dodatkowo uczestnicy ,,Akademii Wspdfpracy JST-NGO'S”
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a) otrzymujg mozliwo$¢ uczestnictwa ~ w cyklicznych spotkaniach, w trakcie ktorych beda
wypracowywane Programy Wspotpracy wg Modelu Wspotpracy w Gminie Ruciane-Nida i w Gminie
Miejskiej Ketrzyn;

b) otrzymujg mozliwos¢ uczestnictwa seminariach w ramach Festyndw Organizacji Pozarzagdowych,
w ktorych uczestniczy¢ bedg organizacje pozarzagdowe oraz przedstawiciele JST z terenu powiatow:
bartoszyckiego, gizyckiego, ketrzynskiego, mraggowskiego, piskiego, szczycienskiego;

-, Model Wspdtpracy czynnikiem rozwoju spotecznosci lokalnej”,
-, Dobra wspotpraca — czyli jaka?”.

¢) otrzymujg mozliwos¢ uczestnictwa w jednej z dwdch zaplanowanych wizyt studyjnych;

d) otrzymujg mozliwo$¢ uczestnictwa w debatach organizowanych na terenie Gminy Ruciane-Nida i
Gminy Miejskiej Ketrzyn;

e) otrzymujg mozliwo$¢ uczestnictwa w przygotowywaniu opracowan do wydania publikacji.

§ 3.
Uczestnicy ,Akademii Wspotpracy JIST-NGO’s”

1. ,Akademia Wspdfpracy JST-NGO’s”  skierowana jest do przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, przedstawicieli jednostek samorzadow terytorialnych oraz jednostek
podleglych JST z terenu powiatow: bartoszyckiego, gizyckiego, ketrzynskiego, mrggowskiego,
piskiego, szczycienskiego, zainteresowanych poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci w zakresie wdrazania
Modelu Wspétpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych.

2. Projekt zaktada uczestnictwo w ,,Akademii Wspotpracy JST-NGO’s” 160 osdb ( 10 grup szkoleniowych
X 16 0s6b) w tym:

- 48 0s6b — przedstawicieli samorzadéw z terenu powiatéw: bartoszyckiego, gizyckiego, ketrzynskiego,
mragowskiego, piskiego, szczycienskiego;

- 112 oséb - przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu powiatdw: : bartoszyckiego,
gizyckiego, ketrzynskiego, mraggowskiego, piskiego, szczycienskiego;

Udziat uczestnikow szkolen — przedstawicieli JST i NGO’s przyczyni sie do dwustronnej i efektywnej
wspdtpracy i wspdlnego wypracowania rozwigzan wspOtpracy opartych na Modelu Wspotpracy,
nastepnie do wdrozenia Modelu Wspdtpracy w JST na terenie powiatdw: bartoszyckiego, gizyckiego,
ketrzynskiego, mragowskiego, piskiego, szczycienskiego.
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§ 4.
Harmonogram Akademii Wspoétpracy JST-NGO,s

1. ,Akademia Wspofpracy JST-NGO’s” realizowana jest od lutego 2014 r. do grudnia 2014 r.

2. Planowane sg 4 edycje ,Akademii Wspotpracy JST-NGO’s”

3. Terminy sesji dla kazdej z grup ustalane sg sukcesywnie dla rekrutowanych grup szkoleniowych.

4. Harmonogram szkolen bedzie zawarty w umowie.

4. Kazdy z zakwalifikowanych uczestnikdw zostaje powiadomiony o terminie szkolen telefonicznie lub
poprzez wskazany adres e-mail.

5. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany w harmonogramie ,Akademia Wspdipracy JST-
NGO's” o czym zobowigzujg sie niezwtocznie poinformowac uczestnikdw.

§ 5.

Zgtoszenia i rekrutacja

1. Rekrutacja do ,Akademii Wspdfpracy JST-NGOs” odbywa sie na podstawie sktadanych formularzy
zgtoszeniowych wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Planowana sa 4 edycje.

Terminy rekrutacji bedg systematycznie publikowane na stronach internetowych:

www.kobietanapus.pl

WWW.ruciane-nida.pl

WWW.Wspolnyrozwoj.pl

www.ketrzyn.pl

www.ngo.pl

3. Decyduje kolejno$¢ zgtoszen.
4. Formularze zgtoszeniowe nalezy przesyfac:

a) poczty tradycyjng na adres:

Stowarzyszenie Kobieta na PLUS w Rucianem-Nidzie,
ul. Polna 1 lok.7, 12-220 Ruciane-Nida

z dopiskiem ,,Akademia Wspdtpracy JST-NGO’s”

b) pocztg elektroniczng na adres: wspolpraca542@gmail.com, w tytule e-maila prosimy podac
,Akademia Wspdtpracy IST-NGO's”.

5. O wyborze uczestnikéw do udziatu w ,,Akademii Wspofpracy JST-NGO's” decyduijq kryteria:
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a) przedstawiciele organizacji pozarzadowych funkcjonujgcych na terenie na terenie powiatéw:
bartoszyckiego, gizyckiego, ketrzyiskiego, mragowskiego, piskiego, szczycienskiego:

- cztonkowie organizacji pozarzadowych

- wolontariusze

- zatrudnieni w organizacjach pozarzagdowych;

b) przedstawiciele samorzaddéw z terenu powiatdw: bartoszyckiego, gizyckiego, ketrzynskiego,
mragowskiego, piskiego, szczycienskiego:

- petnomocnicy ds. wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

- pracownicy delegowani z ramienia JST do wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi,

- pracownicy jednostek podlegtych JST zainteresowani bezposrednig wspOtpracg z organizacjami
pozarzgdowymi.

6. Ostatecznego wyboru uczestnikéw projektu dokona Komisja Rekrutacyjna ztozona z przedstawicieli
realizatorow projektu.

7. W przypadku wiekszej liczby zgtoszen zostaje utworzona lista rezerwowa — dodatkowym kryterium
bedzie dotychczasowe doswiadczenie i zaangazowanie w rozwoj wspotpracy samorzgdu z organizacjami.

8. Informacje o zakwalifikowaniu do ,Akademii Wspofpracy JST-NGO’s” , miejscu szkolen oraz
harmonogram szkolen, przekazane zostang drogg telefoniczng lub pocztg elektroniczng na wskazane w
formularzu zgtoszeniowym dane teleadresowe.

§7.

Zobowigzania Uczestnikow

1. Uczestnicy zobowigzujg sie do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

b) obecnosci na szkoleniach (min. 80% zaje¢). W przypadku opuszczenia wiecej niz 20% zajec
organizator ma prawo do skreslenia uczestnika z listy wsparcia i zastgpienia go osobg z listy rezerwowe;j.
c) informowania Organizatora o nieobecnosci w szkoleniu przynajmniej 3 dni przed jego rozpoczeciem.
d) wypetnienia dokumentdéw niezbednych do otrzymania wsparcia, tj: deklaracji uczestnictwa w
projekcie, o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, umowy uczestnictwa;
e) udostepnienia danych osobowych do celéw sprawozdawczych, monitoringowych i ewaluacyjnych.

f) pokrycia kosztéw dojazdu do miejsca szkolen.
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§ 8.

Zobowiazania organizatorow

1. Organizatorzy zobowigzujg sie dotozy¢ wszelkich staran do organizacji ,Akademii Wspofpracy JST-
NGO’ ,, na jak najwyzszym poziomie merytorycznym i technicznym.

2. Organizatorzy pokrywajg koszty zakwaterowania i wyzywienia uczestnikow, wynagrodzenia treneréw
oraz zapewniajg materiaty szkoleniowe.

§9.

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Stowarzyszenie Kobieta na
PLUS

2. Kazdy uczestnik ,Akademii Wspdfpracy JST-NGO’s”, ktdry spetni wszystkie wymagania okreslone w
Regulaminie otrzymuje dyplom ukonczenia ,Akademii Wspofpracy JST-NGOS”, ktdry zawiera iloS¢
godzin oraz zakres tematyczny. Natomiast uczestnicy, ktorzy nie spetnia wymagan okreslonych w
Regulaminie (zwiaszcza dotyczacych frekwencji oraz prac zaliczeniowych) otrzymujg dyplom
uczestnictwa w Akademii.

3. Rezygnacja z udziatu w ,Akademii Wspdfpracy JST-NGOs” mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez
Organizatora, w przeciwnym wypadku uczestnik jest zobowigzany do pokrycia kosztéw szkolenia.

4. Uzasadnione przypadki o ktérych mowa w § 9 pkt. 3 mogg wynikac z przyczyn natury zdrowotnej, lub
dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane Uczestnikowi w momencie rozpoczecia udziatu w

projekcie (choroba lub zdarzenia losowe).

5. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo do zmiany zapisow niniejszego regulaminu o czym uczestnicy
zostang niezwtocznie poinformowani.

Ruciane - Nida 10.01.2014
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